
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทนำ 

 
ที่ 85/2568  ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์  2568  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนในการประเมิน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ซึ่งคณะกรรมการได้ทำการประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางการดำเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยก
เป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บัดนี้ คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุป   
ผลการดำเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร https://mueangyasothon.yasothon.police.go.th/ เพ่ือให้
สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   

 

 
 
 
    พันตำรวจเอก   
               ( ประสิทธิ์  เพชรรัตน์ )  
                                    ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร จงัหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานอำนวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานอำนวยการ 

 
1. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที ่
 

  
 
พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกก.สภ.เมืองยโสธร, เป็นประธานประชุมข้าราชการตำรวจสายงาน

อำนวยการ ธุรการแผนก งานป้องกันปราบปราม,สืบสวน,สอบสวน เพ่ือ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมาย
ผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ
ไม่ให้เกิด ช่องว่าง       ในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าที่  

 

  
 
 พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์ ผกก.สภ.เมืองยโสธร ,พ.ต.ท.สมถวิล  แสนโคตร ให้งานธุรการทุกแผนกนำ
แฟ้มเอกสารตรวจสอบ ความถูกต้อง และติดตามการปฏิบัติ    งานพัสดุ ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างใน
การรับสินบน  
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3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย   

 
จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

  
 
 ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  
ลายลักษณ์อักษร  
 
4. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 

 

 

-  โครงการอาหารกลางวัน 

 

  

 



 พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์ ผกก.สภ.เมืองยโสธร จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ   แก่
ข้าราชการตำรวจ  เพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  
 
 

5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือลดโอกาสในการรับสินบน 
 
  
 
 

 
  
 

    
 
 
 
พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกก.สภ.เมืองยโสธร  มอบหมายให้ พ.ต.ท.สมถวิล  แสนโคตร  สว.อก.สภ.เมือง
ยโสธร พร้อมพวก  ดำเนินการทำแปลงผักสวนครัวเพ่ือทำเป็นแบบอย่างและเพาะต้นกล้าผัก นำแจกจ่ายให้กับ
ข้าราชการตำรวจที่สนใจเอาไปปลูกไว้จำหน่าย หรือ ปลูกเพ่ือใช้ปรุงอาหาร ลดค่าครองชีพ  
 
 
 
                                       ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
 

 
     พ.ต.อ. 
      ( ประสิทธิ์  เพชรรัตน์ ) 
           ผกก.สภ.เมืองยโสธร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร จงัหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระทำผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถว
สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  
2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน  
4. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัตหิน้าที่ทุกวัน 

 

  
  

  

 
พ.ต.อ. ประสิทธิ์  เพชรรัตน์ ผกก.สภ.เมืองยโสธร, พ.ต.ท.สุพจน์  สุนทรนนท์ รอง ผกก.ป.สภ.เมือง

ยโสธร, พ.ต.ท.สิงหา  สุตาสุข  สวป.สภ.เมืองยโสธร อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติ   ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี และปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน  
 

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
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 ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  
ลายลักษณ์อักษร  
 

3. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.ประสิทธิ์ เพชรรัตน์ ผกก.สภ.เมืองยโสธร  เดินทางไปเยี่ยมบำรุงขวัญ ภรรยา พ.ต.ท.สมถวิล  แสนโคตร 
สว.อก.สภ.เมืองยโสธร  ปว่ยด้วยโรคลิ้นหัวใจรั่ว ที่อาคารบ้านพักของทางราชการ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดยโสธร พร้อมนี้ได้มอบเงินช่วยเหลือเป็นค่ารักษาพยาบาล และใช้จ่ายในระหว่างพักรักษาตัว เพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
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4. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 
 

  

  
พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์ ผกก.สภ.เมืองยโสธร จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ   แก่ข้าราชการ
ตำรวจ  เพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่  พูดคุยเพ่ือให้ ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  
 

5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือลดโอกาสในการรับสินบน 
 
  
 
 

 
  
 

    
 
 
 
พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกก.สภ.เมืองยโสธร  มอบหมายให้ พ.ต.ท.สมถวิล  แสนโคตร  สว.อก.สภ.เมือง
ยโสธร พร้อมพวก  ดำเนินการทำแปลงผักสวนครัวเพ่ือทำเป็นแบบอย่างและเพาะต้นกล้าผัก นำแจกจ่ายให้กับ
ข้าราชการตำรวจที่สนใจเอาไปปลูกไว้จำหน่าย หรือ ปลูกเพ่ือใช้ปรุงอาหาร ลดค่าครองชีพ  
 
 

           ตรวจแลว้ถูกต้อง 
 
  

     พ.ต.อ. 
      ( ประสิทธิ์  เพชรรัตน์ ) 
       ผกก.สภ.เมืองยโสธร 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร จงัหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลด
การกระทำผิด 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

4. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  
ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 

 
1. ประชุมกำชับการปฏิบัติ 
 

  

 
พ.ต.อ.อานุภาพ ผิวอ่อน รอง ผบก.ฯ , พ.ต.อ.ประสิทธิ์ เพชรรัตน์ ผกก.สภ.เมืองยโสธร พ.ต.ท.มงคล  

บุรีศรี  สว.จร.สภ.เมืองยโสธร อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน   ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  ทุก
สัปดาห์   
 

2. ประชุมชี้แจงก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกคร้ัง  

 

  

 
พ.ต.ท.มงคล  บุรีศรี สว.จร.สภ.เมืองยโสธร อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร

ทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี   
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3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 

  

 
 พ.ต.ท.มงคล  บุรีศรี  สว.จร.สภ.เมืองยโสธร  กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ  
ในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ  และบันทึกไว้เป็น          ลายลักษณ์อักษร  
 

4. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 
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 พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกก.สภ.เมืองยโสธร    จัดโครงการอาหารกลางวัน   เป็นสวัสดิการ      
แก่ข้าราชการตำรวจหลังประชุมบริหาร สภ.ประจำเดือน และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง  

 
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือลดโอกาสในการรับสินบน 
 
  
 
 

 
  
 

    
 
 
 
พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกก.สภ.เมืองยโสธร  มอบหมายให้ พ.ต.ท.สมถวิล  แสนโคตร  สว.อก.สภ.เมือง
ยโสธร พร้อมพวก  ดำเนินการทำแปลงผักสวนครัวเพ่ือทำเป็นแบบอย่างและเพาะต้นกล้าผัก นำแจกจ่ายให้กับ
ข้าราชการตำรวจที่สนใจเอาไปปลูกไว้จำหน่าย หรือ ปลูกเพ่ือใช้ปรุงอาหาร ลดค่าครองชีพ  
 
 
  

 
  
 

 

           ตรวจแลว้ถูกต้อง 

 
 
     พ.ต.อ.  
      ( ประสิทธิ์  เพชรรัตน์ ) 
       ผกก.สภ.เมืองยโสธร 
 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร จงัหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระทำผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่        
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 

5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้างานสืบสวน ประชุม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. หัวหน้างานสืบสวน ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ 
ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  
ในการรับสินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 

 

1. ประชุมกำชับก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกคร้ัง  

 

  

 
พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์ ผกก.สภ.เมืองยโสธร, พ.ต.ท.วรวุทธิ์ ท่านมุข  รอง ผกก.สส.สภ.เมือง

ยโสธร อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
 

2. ประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

  
 

 พ.ต.ท.วรวุทธิ์  ท่านมุข รอง ผกก.สส.สภ.เมืองยโสธร, ว่าที่ พ.ต.ต.ธนาวิทย์ สิทธินาม    สว.
สส.สภ.เมืองยโสธร อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี   
 
3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม  
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๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 

  

 
กำชับผู้บังคับบัญชา ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ  

เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ และช่องทางการรับทราบปัญหาต่างๆ 

 
4. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 

 

  

 
 พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกก.สภ.เมืองยโสธร จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ      แก่
ข้าราชการตำรวจหลังประชุมบริหาร สภ.ประจำเดือน และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง  
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5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือลดโอกาสในการรับสินบน 
 
  
 
 

 
  
 

    
 
 
 
พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกก.สภ.เมืองยโสธร  มอบหมายให้ พ.ต.ท.สมถวิล  แสนโคตร  สว.อก.สภ.เมือง
ยโสธร พร้อมพวก  ดำเนินการทำแปลงผักสวนครัวเพ่ือทำเป็นแบบอย่างและเพาะต้นกล้าผัก นำแจกจ่ายให้กับ
ข้าราชการตำรวจที่สนใจเอาไปปลูกไว้จำหน่าย หรือ ปลูกเพ่ือใช้ปรุงอาหาร ลดค่าครองชีพ  
 
 
  
  
  
 

 
 
 

           ตรวจแลว้ถูกต้อง 
 
 

 
     พ.ต.อ. 
      ( ประสิทธิ์  เพชรรัตน์ ) 
        ผกก.สภ.เมืองยโสธร 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร จงัหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

 
สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลด
การกระทำผิด 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ สภ. 
 

1. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด 

3. จัดทำคำสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.
เมืองยโสธร ที่ 30/2567 ลง
วันที่ 6 ก.พ.67 ทั้งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ือลดโอกาสในการรับ
สินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่
อย่างใด 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 
 

 
1. ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่  
 

  

 
พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกกก.สภ.เมืองยโสธร, พ.ต.ท.ศรัณย์พงศ์  จักษุกรรฐ รอง ผกก. 

(สอบสวน) สภ.เมืองยโสธร/หน.งานสอบสวน อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงาน
สอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี   
 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าที่  

 

  
 
 พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์ ผกก.สภ.เมืองยโสธร ,พ.ต.ท. ศรัณย์พงศ์  จักษุกรรฐ รอง ผกก. (สอบสวน) 
สภ.เมืองยโสธร ตรวจสอบสำนวน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานคดี ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตาม
ปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่าง      ในการรับสินบน โดยมีเจ้าหน้าที่คดี เป็นผู้รับการ
ตรวจ   
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3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
 

จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด        
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 

  

 
 ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  
ลายลักษณ์อักษร  
 
4. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 

 
 4.1 โครงการอาหารกลางวัน 

 

  

พ.ต.อ. ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกก.สภ.เมืองยโสธร จัดโครงการอาหารกลางสำหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่สาย
งานอำนวยการและสนับสนุน สายงานสอบสวน ผู้ปฏิบัติหน้าที่บน สภ. เพ่ือเป็นสวัสดิการ และเป็นช่องทาง
รับทราบปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา มาปรับปรุงแก้ไข 
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5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือลดโอกาสในการรับสินบน 
 
  
 
 

 
  
 

    
 
 
 
พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกก.สภ.เมืองยโสธร  มอบหมายให้ พ.ต.ท.สมถวิล  แสนโคตร  สว.อก.สภ.เมือง
ยโสธร พร้อมพวก  ดำเนินการทำแปลงผักสวนครัวเพ่ือทำเป็นแบบอย่างและเพาะต้นกล้าผัก นำแจกจ่ายให้กับ
ข้าราชการตำรวจที่สนใจเอาไปปลูกไว้จำหน่าย หรือ ปลูกเพ่ือใช้ปรุงอาหาร ลดค่าครองชีพ  
 
 
 
 

           ตรวจแลว้ถูกต้อง 
 
 
 

     พ.ต.อ. 
      ( ประสิทธิ์  เพชรรัตน์ ) 
        ผกก.สภ.เมืองยโสธร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
ที่  85 / ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  

 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ร่วมกับ สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยให้สถานีตำรวจ
ดำเนินการตามปฏิทินและคู่มือดังกล่าว ซึ่งกำหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ดำเนินการ เพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนั้น  

เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ดำเนินงานเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

คณะทำงาน 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร    หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  รองหัวหน้าฯ   
๓. รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  รองหัวหน้าฯ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  รองหัวหน้าฯ 
5. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร             คณะทำงาน 
6. เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน                                   ผู้ช่วยคณะทำงาน 

 อำนาจหน้าที่  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

เมืองยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2.ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูล ตอบคำถาม พร้อมเอกสารประกอบ 

                 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  จนเสร็จสิ้นภารกิจ 
           

                                             สั่ง  ณ  วันที่    2      กุมภาพันธ์    ๒๕68  
                       
                                                พันตำรวจเอก 
                                                                      (ประสิทธิ์  เพชรรัตน์) 

                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 



พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกก.สภ.เมืองยโสธร  ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานแกขาราชการตํารวจ         
ทุกสายงาน กําชับมิใหมีการเรียกรับสินบนในขณะ ปฏิบัติหนาที่ และใหยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตํารวจ โดยมีการประชุมเปนประจํา ทุกเดือน 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกก.สภ.เมืองยโสธร  ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานแกขาราชการตํารวจ         
ทุกสายงาน กําชับมิใหมีการเรียกรับสินบนในขณะ ปฏิบัติหนาที่ และใหยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตํารวจ หลักจากเข้าแถวเคารพธงชาติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกก.สภ.เมืองยโสธร  พ.ต.ท.ศรัณย์พงศ์  จักษุกรรฐ รอง ผกก.(สอบสวน)หน.
งานสอบสวน สภ.เมืองยโสธร พร้อมด้วยพนักงานสอบสวน และเสมียนคดี  ประจำวัน ผู้ช่วยพนักงาน
สอบสวน เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือ  ไดก้ำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนขณะปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติต่อผู้มาใช้
บริการทุกคน อย่างเท่าเทียม ไม่ให้เลือกปฏิบัติ  

 
 
 


