
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 

 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับ
สำนักงานตำรวจแหงชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสูสถานีตำรวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
ในฐานะ หนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเพ่ือให เกิด
กลไกการมีสวนรวมและ การปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบควบคูไป กับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภ าครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถ านี ตำรวจ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
  สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี  พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกก.สภ.เมืองยโสธร  เป็น
ประธานการประชุม   
 
 
 
 
 
 
 



ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ  และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ  ได้แก่ 
 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparence Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม  ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน
การรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  ได้มี
การติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมือง
ยโสธรและมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมือง
ยโสธร ด้วยทุกครั้ง 
 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา  
 สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน  และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
*** ประชุมข้าราชการตำรวจ และ คณะทำงาน และหัวหนาทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน วาแต่ละสาย
งานตอง ปรับปรุงในสวนใดบาง   
 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม  ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ งด้าน
ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3  
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

(1.) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ดังต่อไปนี้ 
1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธุสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 
 
 
 



*** รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร ที่จุด One 
Stop Service 
2.2 จัดทำป้าย Qrcode เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองยโสธร ติดไว้ที่จุด One Stop Service เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 
 
 
*** รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1  โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

1.1 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization charts) ที่แสดง
ถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้าง สถานีตำรวจ)  
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

ด.ต.หญิงพัชรีญาพร เนื่อง
ไชยยศ 

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2.1 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ - ยศ - ชื่อ 
- นามสกุล - ตำแหน่ง - รูปถ่าย - ช่องทางการ
ติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
2.2 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 
1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
2.3 ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ 
แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร  
2.4 ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

ส.ต.อ.จักรกฤษณ์ โสมะวงษ์ 

ส.ต.ท.วัชระวิทย์ ขันธพัฒน์ 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 3.1 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่าย ต่อการ
ค้นหา  
3.2 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติ ในการสอบปากคำของพนักงาน

พ.ต.ท.หญิงสุนทรี สุธาธร 

ร.ต.อ.หญิงอารีรัตน์ จันละ
บุตร 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยี่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา  

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O4 ข้ อ มู ล ค ณ ะก ร รม ก า ร
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

4.1 บ ท บ าท  อำน าจห น้ าที่ คณ ะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
4.2 รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพของ
คณ ะกรรมการต รวจสอบ และติ ด ต ามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
4.3 ผลการด ำเนิ น งาน ของคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือน
แรกของปี งบประมาณ  พ .ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  
4.4 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

ร.ต.ท.ชาญณรงค์ สมรักษ์ 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O5 ข้ อมู ล ก ารติ ด ต่ อ  แล ะ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

5.1 ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย - ชื่อ
หน่วยงาน - ที่อยู่ - หมายเลขโทรศัพท์  - ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) - แผนที่ตั้งสถานี
ตำรวจ  
5.2 ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
      5.2.1 แ ส ด งต ำแ ห น่ งบ น เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ - ตอบ/ รับฟัง
ความคิด เห็น  แนะนำ หรือติชมเกี่ ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของ สถานีตำรวจ  

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

6.1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต  และ
ท รั พ ย์ สิ น โด ย เผ ย แ พ ร่ ป ระ ช าสั ม พั น ธ์  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
6.2 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  
6.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ นครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568  
6.4 ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่ าน  Ling หรือ  QR Code ที่  download จาก
ระบบ ITAP โดยให้ แสดงไว้บนหน้ าแรกของ
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น  
6.5 รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้ าแรกของเว็บ ไซต์ หลั ก  ของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานได้(ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้ า  แรกของเว็บ ไซต์ห ลั กของ
หน่วยงานเท่านั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

7.1 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  นครบาล/
สถานี ตำรวจภู ธร ในรอบ  6 เดื อนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568)  
7.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน  
7.3 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ สถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
7.4 รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว้บนหน้ าแรกของเว็บ ไซต์ หลั ก  ของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ได ้

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

จ.ส.ต.วัชรวัตร พลเยี่ยม 

จ.ส.ต.ชิษณุชา ละครวงษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

8.1 ข้ อมู ล เกี่ ย วกับ คู่ มื อห รื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน  (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
และงานสอบสวน) พร้อม รายละเอียด (ยกเว้นงาน

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สืบสวน)  
8.2 ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน ขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ 
สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O9 คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O10 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ สะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจอย่างน้อย ประกอบด้วย - ระบบแจ้งความ 
Online - ระบบเสียค่าปรับ Online - ระบบการ
ติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) ส ำนั ก งาน ต ำรวจแห่ งช าติ  
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดง
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ  หน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 11.1 สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568)  
11.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
     1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
     2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
     3) สถิ ติ ก ารแจ้ งค วาม คื บ ห น้ าขอ งก าร
ดำเนินคดีผู้เสียหาย 
11.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เค รื่ อ งส าม ารถ  อ่ าน ได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

ร.ต.ต.สุทธิชัย ยงกุล 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ 
ปี และการรายงานผล 

12.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  

12.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  

12.3 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
12.4 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

12.5 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เค รื่ อ งส าม ารถ  อ่ าน ได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิงอารีรัตน์ จันละ
บุตร 

ร.ต.ต.กฤษฎากร ศักดิ์วงค์ 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทาง อาญา 

13.1 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันปราบปรามการกระทำ ความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตร มาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และ ไตรมาสที่  1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
13.2 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่ เค รื่ อ งส าม ารถ  อ่ าน ได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ต.กฤษฎากร ศักดิ์วงค์ 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

14.1 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 
2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้ แก่  ประกาศแผนการจัดซื้ อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง  
14.2 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  

ร.ต.อ.หญิงอารีรัตน์ จันละ
บุตร 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

14.3 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) กรณีไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

15.1 ส รุ ป ผลการด ำเนิ น การจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ จัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) ที่                    2) ปีงบประมาณ  

3) ชื่อหน่วยงาน      4) อำเภอ  

5) จังหวัด             6) กระทรวง  

7) ประเภทหน่วยงาน 8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อ
หรือจ้าง 9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 11) สถานการณ์
จัดซื้อจัดจ้าง  

12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง     13) ราคากลาง(บาท)  

14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท)  

15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  

15.2 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปี งบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568)  

15.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน กรณีไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

15.4 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิงอารีรัตน์ จันละ
บุตร 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพลซึ่ง เป็นไปตามกฎ 

พ.ต.ท.หญิงสุนทรี สุธาธร 

ด.ต.หญิง พัชรีญาพร เนื่อง



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระเบี ยบ  และข้ อบั งคั บที่ เกี่ ย วข้ อ ง ได้ แก่  - 
หลัก เกณ ฑ์ การประเมินผลการปฏิบั ติ งาน  - 
หลั ก เกณ ฑ์ ก าร เลื่ อนขั้ น  เลื่ อน เงิน เดื อน  – 
หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ไชยยศ 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O17 ช่ อ งท างการแจ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิ งสถิ ติ เรื่ อ งร้ อ ง เรี ยนการ
ทุจริต 

17.1 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่สถานี  ตำรวจ 
17.2 ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานี  ตำรวจ 
17.3 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ แล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี เรื่องร้องเรียน) 

17.4 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปี งบประมาณ  พ .ศ .2568 (ตุ ลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

ร.ต.ท.เชาว์ลิต สุวรรณที 

ด.ต.หญิงพัชรีญาพร เนื่อง
ไชยยศ 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy 

18.1 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดย หัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้ เผยแพร่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
18.2 เนื้ อ ห าของน โยบ าย  ป ระกอบ ด้ วย  - 
วัตถุประสงค์ - ขอบเขตการใช้บังคับ - นิยามคำว่า 
สินบน - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทาง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส  - มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ  - ระบุ วัน  เดื อน ปี  ที่ ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยัง
เป็น บุคคลเดิม)  
18.3 แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ทั้ ง ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า แรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
18.4 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.หญิงสุนทรี สุธาธร 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

19.1 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่ง
เป็นการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย - กิจกรรมที่แสดงถึงการ
นำนโยบายการต่อต้ านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการ ทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงาน  
19.2 รายละเอียดที่ เผยแพร่ในข้อมูล O19 ให้
แสด งไว้ บ น ห น้ าแรกของเว็ บ ไซต์ ห ลั ก ขอ ง 
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.หญิงสุนทรี สุธาธร 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

20.1 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการ
รับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
20.2 ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจแล่ะตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
20.3 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ - ชื่อกระบวนงาน/
งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน - เกณฑ์ในการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน - ระบุประเด็น
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับ สินบน) - ระดับของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน - แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงสุนทรี สุธาธร 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือ บริหารจัดการ
ค ว าม เสี่ ย งต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น ต าม ข้ อ  O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

(1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.หญิงสุนทรี สุธาธร 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก ตามสายงาน 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 
O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

2.1 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ  ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้อง
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุ เบกษา วันที่  1 กันยายน 2564) 
22.2 แส ด งแน วป ฏิ บั ติ ที่ เข้ า ใจ ง่ าย  ได้ แ ก่  
พฤติ กรรมที่ พึ งป ระส งค์  (Do & Don't) ตาม 
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชก าร  ขอ งบ ริ จ าค  ก าร 
จั ด เก็ บ ของกลาง และการ
รายงานผล 

23.1 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ ราชการ ของ
บริจาค  และการจัด เก็บของกลางไป ใช้ เพ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตน  
23.2 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
23.3 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของ
ราชการโดยเฉพาะทรัพย์สินประเภทที่มีความเสี่ยง
ต่อการนำไปใช้โดยมิ ชอบ  
23.4 กำหนดแนวทางการยื มห รือ เบิ กจ่ าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่  ชัดเจน 
23.5 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง  
23.6 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ  
23.7 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
23.8 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
23.9 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ของบริจาคได้

พ.ต.ท.หญิงสุนทรี สุธาธร 

ร.ต.อ.หญิงอารีรัตน์ จันละ
บุตร 

ส.ต.อ.ธีรพล อภัยพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อย่างถูกต้อง 23.10 แสดงการวางระบบการ
จัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้
ถูก สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้ง
ทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ 
และเหมาะสมตาม  ประเภทของกลางนั้ น  ๆ 
23.11 การรายงานผล เกี่ ย วกับ การจั ดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ จัดเก็บ
ของกลาง  
23.12 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปี งบประมาณ  พ .ศ .2568 (ตุ ลาคม 
2567 - มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณ ธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

24.1การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่ วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ  นครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้แก่ - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment:ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.2568 - ผู้ กำกับ /
หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน หน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
24.2 กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/  สถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มา
รับบริการ  

พ.ต.ท.หญิงสุนทรี สุธาธร 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติ งานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี  
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
    3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
     - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
     - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็น
ปัจจุบัน  
      - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

25.1 เป็นกิจกรรม หรือดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อย ประกอบด้วย  
     - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ ยวกับการประเมินแก่ เจ้ าหน้ าที่ ตำรวจใน 
หน่วยงานภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และ
ป ร ะ เด็ น ที่ ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า  ใน
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2568 แ ล ะ ก ำ ห น ด 
ผู้รับผิดชอบ 
25.2 ภ าพ กิ จ ก รรม ที่ แ ส ด งถึ งก ารก ำห น ด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพให้บริการของ สถานี
ต ำรวจน ครบาล /สถานี ต ำรวจภู ธ ร  3 ด้ าน 
ดังต่อไปนี้  
     1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความ สะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ  
     2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี นครบาล/
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ  
      3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ดำเนินการเสร็จสิ้น 



 
*** ภาพประกอบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *** ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ประชุมติดตามความคืบหน้าการดำเนินการในการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย สร้าง
ภาพลักษณ์ในการส่งเสริมมาตรการเชิงบวกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศไทย ต่อไป  
 
 

              พ.ต.อ. 
                                                                 (ประสิทธิ์  เพชรรัตน์) 
                                                        ผกก.สภ.เมืองยโสธร                                              


