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ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 

 
 
 
 
 



 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน  
ภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ  
ทุจริตในหน่วยงานขึ้นได้  

สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตในแต่ละแผนกงานเพ่ือเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติ
ราชการ ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธรต่อไป 
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            ( ประสิทธิ์  เพชรรัตน์ )  
                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ  

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร นั้น จะพิจารณาจาก 2 
ปัจจัย ได้แก่ โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ โดยวัดความ 
รุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้เกิดการ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดขึ้น ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)  
 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป)  
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)  
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5)  
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (ร้อยละ 3)  
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)   

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง   
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง   
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ   
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก   

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ปานกลาง 

(1 x 3 = 3) 
สูง 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

ส่วนที่ 3 : การเกิดต่อการทุจริต 
3.1 สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขั้น 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 บริหารสัญญาและการตรวจ

รับพัสดสุำนักงาน 
รายงานตรวจรับวสัดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจำนวน
หรือไมต่รงกับคณุลักษณะวสัดุที่จดัซื้อ แลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

  

2 จัดทำและประกาศแผนการ
จัดซื้อวัสดุ สำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกบั เงินหรือผล 
ประโยชน์ท่ีผูป้ระกอบการเสนอให้ 

  

3 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ วัสดุ
สำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกัน ไว้แลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให ้

  

4 
บริหารวสัดสุำนักงาน 

ทำการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามระเบยีบหรือยักยอก
พัสดุเพื่อนำไป ใช้ประโยชน์ส่วนตวัหรือ ของผู้อื่น 

  

1.2 การพิจารณเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติ ราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

มีการพิจารณา ข้ันเงินเดือนท่ีเกิดขึ้นเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

  

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผู้บริหารประชุมพิจารณา
เลื่อน ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ข้ันเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติ ราชการหรือความรู้ ความ สามารถโดย
มีการตดิสินบน 

  

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไป

ยังผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรยีนทุจริตเพื่อยุติขั้นตอน
การเสนอเรื่องร้องเรียน 

  

2 เสนอเรื่องตรวจสอบ เรื่อง
ร้องเรียน และ ยุติการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่
ดำเนินการทางวินัย หรือลงโทษน้อยกว่า ความ
เป็นจริง 

  

3 หากพบว่ามีความผิด จริง
ตามที่ร้องเรยีน จึง
ดำเนินการลงโทษ ตาม
ระเบียบ 

มีการตดิสินบน โดยมีการลงโทษท่ีน้อย หรือมาก
เกินกว่าที่ระเบยีบ กำหนด 

  

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก

จ่ายเงิน งบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง 
โดยมีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

  

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง
เบิกจ่ายเงินไป ยังหน่วยเบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดย
มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

  

 



 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขั้น 
1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
3 หน่วยเบิก ตรวจสอบ ความ

ถูกต้อง และ โอนเงินเข้า
บัญชีผู้มสีิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้องโดยมกีารติดสินบนกับ
เจ้าหน้าท่ี 

  

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมา
ให้หน่วยงาน เพื่อแจ้งผู้มี
สิทธิรับทราบและตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ีการเงินไมม่ีการส่งหลักฐานการโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบและติดสินบนกับ ผู้รับสิทธิ 

  

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 จ้าหน้าที่พัสดรุับและ

ตรวจสอบพัสดุที่ ได้รับ
แจกจ่าย จาก ภ.จว.ยโสธร 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหนา้ที่ในด้านเบิกจ่าย 

  

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะ
ฝ่ายในสังกัดตาม ความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตาม
ความต้องการโดยมีการตดิสินบนกับ เจ้าหน้าท่ี 

  

3 ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย 
รายงานผล และ ลงข้อมูล
ในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียน
คุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที ่

  

4 รายงานการรับ จ่าย วัสดุ
คงเหลือเมื่อสิ้น 
ปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ในทะเบียน
คุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที ่

  

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว ฯ 
1 บุคคลต่างดา้วนำสมุด

ประจำตัวคนต่าง ด้าวฯ มา
ติดต่อเจา้หน้าท่ีเพื่อ ขอต่อ 
อายุใบอนุญาตฯ และเขียน
คำร้องฯ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการ ให้บริการ 

  

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ความถูก ต้อง เอกสารและ
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ 
ร้องขอ เสนอผู้มี อำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

  

3 มอบสมุดประจำตัวคนตา่ง
ด้าวฯ ที ่ดำเนินการ
เรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับมอบสมดุมีการเรยีกเก็บค่าบริการโดย
แลกกับการไม่คืนเอกสารให้แก่ คน ต่างด้าวฯ   

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน 

มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ีนำส่งเงิน ค่าต่อ อายุฯ 
เป็นรายได้ แผ่นดิน 

  

5 รายงานผลการดำเนินการ 
ไปยัง สตม. ทุกเดือน 

มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ี ไม่รายงาน สตม. เพื่อ
ทราบ 

  

 



 

งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขั้น 

1 

รอง ผกก.ป/สวป.
รายงานผลการปิดสถาน 
บริการตามเวลาที่
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอื้อ
ประโยชน์ให้สถาน/ผู้ประกอบการเปิดสถาน 
บริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนดเพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ 
เสนอให้ 

  

2 การใช้อำนาจหน้าที่ ในการ
ป้องกันปราบ ปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

  

3 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการ พนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

  

4 ลงบันทึกจับกุมและ นำตัว
ส่งร้อยเวร สอบสวน 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

  

5 การตรวจสอบแรงงาน ต่าง
ด้าว และนายจ้างว่ามี การ
ลักลอบเข้า เมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญาตทำงานหรือไม่ 
หรือทำงานตรงตามใบ 
อนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลงต่อรองไมส่่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 

  

 
งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขั้น 

1 

พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับ 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรก
กับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

  

2 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ
รับชำระค่าปรับ จาก
ผู้กระทำผิดที่มาชำระ
ค่าปรับ 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อแลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระทำผิด ที่มาชำระ
ค่าปรับ 

  

3 ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

  

4 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

  

 



 

งานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขั้น 

1 
จับกุมตัวผู้กระทำผิด
พร้อมของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

  

2 จัดทำบันทึกการจับและ
เอกสารหลักฐานที ่
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การรวบรวมพยานหลักฐานไม่ ครบถ้วนทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

  

3 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา
และพยานจับกุม ในการ
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การ ให้ การที่เป็นประโยชน์ฝา่ย จำเลยไม่ใหร้ับ
โทษหรือไดล้ดโทษ 

  

4 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหา และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิ ตามที่
กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษน้อยลง 

  

5 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ แลกกับ
การไม่ให้ถูก จับกุม ดำเนินคด ี

  

6 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

  

 
งานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขั้น 

1 
พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ จัดทำ
แผนที่เกิดเหตุ 

จัดทำแผนที่เกิดเหตุเพื่อช่วยเหลือคู่กรณีท่ี
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

  

2 สอบปากคำคู่กรณีเพื่อ
ทราบรายละเอยีดของ เหตุ
ที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การ
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ตอบ
แทน 

  

3 สอบปากคำคู่กรณีเพื่อ
ทราบรายละเอยีดของ เหตุ
ที่เกิด 

รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ความผิด ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ ตอบแทน 

  

4 ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน
สอบสวนในช้ัน พิจารณาคดี
ช้ันศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

  

5 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความ
สะดวก ในการให้บริการ 

  

6 ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
พิจารณาอนุมัต ิ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความ
สะดวก ในการให้บริการ 

  

 



 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขั้น 

7 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว รับเงิน ประกัน
และออกใบเสร็จ รับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมุด 
สถิติ ประกัน 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการที่จะไม่
ออกใบเสร็จ รับเงิน 

  

8 เสมียนประจำวัน ลงบันทึก
ประจำวัน ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะ ไมล่งบันทึก 
ประจำวันปล่อยตัวช่ัวคราว 

  

9 พงส. นำเงินประกันตาม 
ใบเสร็จรับเงินส่งให้ 
เจ้าหน้าท่ีการเงินในวันที่ทำ
ประกัน กรณี หลังเวลา 
16.30 น. ให้นำส่งเงิน ใน
วันทำการ ถัดไป ก่อนเวลา 
09.30 น. 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่นำเงิน
ประกันตัว ผูต้้องหา ส่งให้แก่ เจ้าหน้าท่ีการเงิน
ภายในกำหนดเวลา 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
งานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 บริหารสัญญาและการตรวจ

รับพัสดสุำนักงาน 
รายงานตรวจรับวสัดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจำนวน
หรือไมต่รงกับคณุลักษณะวสัดุที่จดัซื้อ แลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 10 สูง 

2 จัดทำและประกาศแผนการ
จัดซื้อวัสดุ สำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกบั เงินหรือผล 
ประโยชน์ท่ีผูป้ระกอบการเสนอให้ 

1 5 5 
ปาน
กลาง 

3 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ วัสดุ
สำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกัน ไว้แลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให ้

1 5 5 
ปาน
กลาง 

4 
บริหารวสัดสุำนักงาน 

ทำการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามระเบยีบหรือยักยอก
พัสดุเพื่อนำไป ใช้ประโยชน์ส่วนตวัหรือ ของผู้อื่น 

1 3 3 ต่ำ 

1.2 การพิจารณเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติ ราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

มีการพิจารณา ข้ันเงินเดือนท่ีเกิดขึ้นเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

3 5 15 สูงมาก 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผู้บริหารประชุมพิจารณา
เลื่อน ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ข้ันเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติ ราชการหรือความรู้ ความ สามารถโดย
มีการตดิสินบน 

3 2 6 
ปาน
กลาง 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การเสนอเรื่องร้องเรียนไป

ยังผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรยีนทุจริตเพื่อยุติขั้นตอน
การเสนอเรื่องร้องเรียน 

2 2 4 ต่ำ 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบ เรื่อง
ร้องเรียน และ ยุติการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่
ดำเนินการทางวินัย หรือลงโทษน้อยกว่า ความ
เป็นจริง 

2 2 4 ต่ำ 

3 หากพบว่ามีความผิด จริง
ตามที่ร้องเรยีน จึง
ดำเนินการลงโทษ ตาม
ระเบียบ 

มีการตดิสินบน โดยมีการลงโทษท่ีน้อย หรือมาก
เกินกว่าที่ระเบยีบ กำหนด 

1 3 3 ต่ำ 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก

จ่ายเงิน งบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง 
โดยมีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

1 1 1 ต่ำ 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง
เบิกจ่ายเงินไป ยังหน่วยเบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดย
มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

1 2 2 ต่ำ 



 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 
Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
3 หน่วยเบิก ตรวจสอบ ความ

ถูกต้อง และ โอนเงินเข้า
บัญชีผู้มสีิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้องโดยมกีารติดสินบนกับ
เจ้าหน้าท่ี 

2 1 2 ต่ำ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมา
ให้หน่วยงาน เพื่อแจ้งผู้มี
สิทธิรับทราบและตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ีการเงินไมม่ีการส่งหลักฐานการโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบและติดสินบนกับ ผู้รับสิทธิ 

1 1 1 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
1 จ้าหน้าที่พัสดรุับและ

ตรวจสอบพัสดุที่ ได้รับ
แจกจ่าย จาก ภ.จว.ยโสธร 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติด
สินบนกับเจ้าหนา้ที่ในด้านเบิกจ่าย 

2 2 4 ต่ำ 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะ
ฝ่ายในสังกัดตาม ความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตาม
ความต้องการโดยมีการตดิสินบนกับ เจ้าหน้าท่ี 

1 2 4 ต่ำ 

3 ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย 
รายงานผล และ ลงข้อมูล
ในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียน
คุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที ่

2 2 4 ต่ำ 

4 รายงานการรับ จ่าย วัสดุ
คงเหลือเมื่อสิ้น 
ปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ในทะเบียน
คุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที ่

2 1 2 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว ฯ 
1 บุคคลต่างดา้วนำสมุด

ประจำตัวคนต่าง ด้าวฯ มา
ติดต่อเจา้หน้าท่ีเพื่อ ขอต่อ 
อายุใบอนุญาตฯ และเขียน
คำร้องฯ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการ ให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ความถูก ต้อง เอกสารและ
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ 
ร้องขอ เสนอผู้มี อำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนตา่ง
ด้าวฯ ที ่ดำเนินการ
เรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับมอบสมดุมีการเรยีกเก็บค่าบริการโดย
แลกกับการไม่คืนเอกสารให้แก่ คน ต่างด้าวฯ 1 1 1 ต่ำ 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน 

มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ีนำส่งเงิน ค่าต่อ อายุฯ 
เป็นรายได้ แผ่นดิน 

1 1 1 ต่ำ 

5 รายงานผลการดำเนินการ 
ไปยัง สตม. ทุกเดือน 

มีการตดิสินบนกับเจ้าหน้าท่ี ไม่รายงาน สตม. เพื่อ
ทราบ 

1 1 1 ต่ำ 

 



 

งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption) 
Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1 
รอง ผกก.ป/สวป.รายงาน
ผลการปิดสถาน บริการ
ตามเวลาที่กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปดิสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์
ให้สถาน/ผู้ประกอบการเปดิสถาน บริการเกิน
เวลาที่กฎหมายกำหนดเพื่อแลกกบัเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ เสนอให้ 

2 5 10 สูง 

2 การใช้อำนาจหน้าที่ ในการ
ป้องกันปราบ ปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

3 1 3 ต่ำ 

3 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการ พนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

2 3 6 
ปาน
กลาง 

4 ลงบันทึกจับกุมและ นำตัว
ส่งร้อยเวร สอบสวน 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

5 การตรวจสอบแรงงาน ต่าง
ด้าว และนายจ้างว่ามี การ
ลักลอบเข้า เมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญาตทำงานหรือไม่ 
หรือทำงานตรงตามใบ 
อนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลงต่อรองไมส่่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 

1 1 1 ต่ำ 

 
งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption) 
Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1 

พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับ 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรก
กับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

2 5 10 สูง 

2 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ
รับชำระค่าปรับ จาก
ผู้กระทำผิดที่มาชำระ
ค่าปรับ 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อแลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระทำผิด ที่มาชำระ
ค่าปรับ 

3 1 3 ต่ำ 

3 ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

2 3 6 
ปาน
กลาง 

4 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

 
 
 



 

งานสืบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption) 
Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1 
จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อม
ของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกดำเนินคด ี

2 5 10 สูง 

2 จัดทำบันทึกการจับและ
เอกสารหลักฐานที ่
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การรวบรวมพยานหลักฐานไม่ ครบถ้วนทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

1 5 5 
ปาน
กลาง 

3 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา
และพยานจับกุม ในการ
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การ ให้ การที่เป็นประโยชน์ฝา่ย จำเลยไม่ใหร้ับ
โทษหรือไดล้ดโทษ 

1 5 5 
ปาน
กลาง 

4 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหา และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิ ตามที่
กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษน้อยลง 

3 2 6 
ปาน
กลาง 

5 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ แลกกับ
การไม่ให้ถูก จับกุม ดำเนินคด ี

3 2 6 
ปาน
กลาง 

6 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

3 2 6 
ปาน
กลาง 

 
งานสอบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption) 
Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1 
พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ จัดทำแผน
ที่เกิดเหต ุ

จัดทำแผนที่เกดิเหตเุพื่อช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 
ปาน
กลาง 

2 สอบปากคำคู่กรณีเพื่อ
ทราบรายละเอยีดของ เหตุ
ที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การ
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1 5 5 
ปาน
กลาง 

3 สอบปากคำคู่กรณีเพื่อ
ทราบรายละเอยีดของ เหตุ
ที่เกิด 

รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ความผิด ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ ตอบแทน 

2 5 10 สูง 

4 ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน
สอบสวนในช้ัน พิจารณาคดี
ช้ันศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 
ปาน
กลาง 

5 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความ
สะดวก ในการให้บริการ 

3 5 15 สูงมาก 

6 ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
พิจารณาอนุมัต ิ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความ
สะดวก ในการให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 



 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption) 
Risk Score ( L x I ) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

7 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว รับเงิน ประกัน
และออกใบเสร็จ รับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมุด 
สถิติ ประกัน 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการที่จะไม่
ออกใบเสร็จ รับเงิน 

1 3 3 ต่ำ 

8 เสมียนประจำวัน ลงบันทึก
ประจำวัน ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะ ไมล่งบันทึก 
ประจำวันปล่อยตัวช่ัวคราว 

3 1 3 ต่ำ 

9 พงส. นำเงินประกันตาม 
ใบเสร็จรับเงินส่งให้ 
เจ้าหน้าท่ีการเงินในวันที่ทำ
ประกัน กรณี หลังเวลา 
16.30 น. ให้นำส่งเงิน ใน
วันทำการ ถัดไป ก่อนเวลา 
09.30 น. 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่นำเงิน
ประกันตัว ผูต้้องหา ส่งให้แก่ เจ้าหน้าท่ีการเงิน
ภายในกำหนดเวลา 

1 3 3 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ส่วนที่ 5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน 
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ 
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี  
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ  
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง  ต่อ 
การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณา จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความม่ันใจ ได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรเมอืงยโสธร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งานอำนวยการ 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
และ การตรวจรับ
พัสดุ สำนักงาน 

ตรวจรับพัสดุที่จัดซื้อไม่ ครบตาม
จำนวนหรือไม่ เป็นไปตามสัญญา
เพ่ือแลก กับเงินหรือผลประโยชน์
ที ่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 สูง 1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณา ผลหรือกรรมการ
จัดซื้อวัสดุเป็น กรรมการตรวจ
รับพัสดุ  
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่
น้อยกว่า 3 คน 
 3.คณะกรรมการตรวจรับ
ปฏิบัติ หน้าที่อย่างจริงจังด้วย
ตนเอง 

1.ตรวจรับพัสดุณที่ทำการสภ.  
2.ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องตาม 
จำนวนครบถ้วนและดำเนินการให้ 
เสร็จสิ้นโดยเร็ว  
3.ในกรณีที่วัสดุไม่ไปเต็มสัญญาใน 
กรณีท่ีพัสดุไม่เป็นไปตามระยะ 
ตามสัญญาให้รายงาน 
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันทีเพ่ือ 
สั่งการต่อไป 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สารวัตร 
อำนวยการฯ 

2. จัดทำและประกาศ 
แผนการจดัซื้อวัสดุ 
สำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อ ประโยชน์แก ่
ผู้ประกอบการบางรายที่ ทำการตกลง
กันไว้แลกกับ เงินหรือผลประโยชน์ท่ี 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

5 ปาน 
กลาง 

1. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี 
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ 
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ 
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้าง จิตสำนึกในการ ปฏิบตัิงาน 
3. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปญัหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏบิัติ หน้าท่ี
เป็นประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปญัหาตา่ง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

3. จัดทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ
ของ วัสดุสำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ
บางรายที่ ทำการตกลงกันไว้แลก
กับ เงินหรือผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

5 ปาน
กลาง 

กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
มี การตรวจสอบตามสาย การ
บังคับ บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ
ไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ เรียก
รับผลประโยชน์ 2. อบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร้าง จิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 3. ดูแลทุกข์สุข 
สอบถาม ปัญหา ความเป็นอยู่
อย่าง ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สารวัตร 
อำนวยการฯ 

4. บริหารวสัดสุำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไป ตามระเบียบ
หรือยักยอก พัสดเุพื่อนำไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัวหรือของผู้อื่น 

3 ต่ำ 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 การพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดือน 
เรียกรับผลประโยชน์จาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อแลก กับการเสนอ
เลื่อนขั้น เงินเดือน 

15 สูง
มาก 

แต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นหัวหน้า 
ฝ่ายบรหิารทุกสายงาน 

คณะกรรมการร่วมพิจารณาผล 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็น 
ธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หัวหน้างานทุก
สายงาน 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผู้บริหารประชุมพิจาร 
ณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนไมเ่ป็นไป
ตามผล การปฏิบัตริาชการหรือ ความรู้ 
ความสามารถโดยมี การติดสินบน 

6 ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 หากพบว่ามีความ 
ผิด จริงตามที่ร้อง 
เรียนจึงดำเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ 

มีการติดสินบน โดย มีการลงโทษ
ที่น้อย หรือมากเกินกว่า ที่
ระเบียบ กำหนด 

3 ต่ำ 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมี การตรวจสอบตามสาย 
การบังคับ บัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้าง จิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 2 .ตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 3. 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให ้คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สารวัตร 
อำนวยการฯ 

2. การเสนอเรื่อง 
ร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่อง ร้องเรียนทุจริตเพื่อ
ยุติ ขั้นตอนการเสนอเรื่อง ร้องเรียน 

4 ต่ำ 

3. เสนอเรื่องตรวจ สอบ 
เรื่องร้องเรียน และยตุิ 
การสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ข้อเท็จจริง ทุจริต
โดยไม่ ดำเนินการทางวินัย หรือลงโทษ
น้อยกว่า ความเป็นจริง 

4 ต่ำ 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน 

การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและ เงิน
นอกงบประ มาณตาม
วงรอบการเบิก จ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตามความ
เป็น จริง โดยมีการติดสินบน กับ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

1 ต่ำ 1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี 
หัวหน้าสายงานตรวจสอบทุก 
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน 
การเรยีกทุจริต  
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิเจ้าหนา้ที่ 
อย่างสม่ำเสมอ 

1.ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย 
งบประมาณตามวงรอบการ เบิกจา่ย 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้อง 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเป็นประจำ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สารวัตร 
อำนวยการฯ 

 
 
 
 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

2 จัดทำเอกสารเพื่อ 
เสนอเรื่องเบิกจ่ายเงิน 
ไปยังหน่วยเบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ ถูกต้องตาม
ความเป็น จริง โดยมีการติด
สินบน กับเจ้าหน้าที่การเงิน 

2 ต่ำ 1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดย
มี หัวหน้าสายงานตรวจสอบทุก 
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน 
การเรียกทุจริต  
2.อบรมกำชับการปฏิบัติ
เจ้าหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ 

   

3 หน่วยเบิกตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และโอน 
เงินเข้าบัญชีผู้มสีิทธิ 
โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ ถูกต้องโดยมกีาร
ติด สินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

2 ต่ำ 

4 ส่งหลักฐานการโอน 
เงินมาให้หน่วยงาน 
เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับ 
ทราบและตรวจ สอบ 
ความถูกต้อง 

จ้าหน้าที่การเงินไม่มี การส่ง
หลักฐานการโอน เงินให้ผู้มีสิทธิ
ตรวจสอบ และติดสินบนกับผู้รับ 
สิทธิ 

1 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและ 

ตรวจสอบพัสดุทีไ่ด้รับ 
แจกจ่าย จากภ.จว. แพร ่

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ ตรงตามบญัชี
โดยมีการ ติดสินบนกับเจ้าหน้าที ่ใน
ด้านเบิกจ่าย 

4 ต่ำ 1. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี 
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ 
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ 
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สารวัตร 
อำนวยการฯ 

 
 
 
 
 
 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

2 นำพัสดุมาแจกจ่าย
แต่ ละฝ่ายในสังกัด
ตาม ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ ละฝ่ายไม่
เท่าเทียมกัน ตามความต้องการ
โดยมี การติดสินบนกับ เจ้าหน้าที่ 

2 ต่ำ 2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้าง จิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

  

3 ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย 
รายงานผล และ ลง
ข้อมูลในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ ตรงตามที่บันทึก
ใน ทะเบียนคุมโดยมีการ ติดสินบนกับ
เจ้าหน้าท่ี 

4 ต่ำ 

4 รายงานการรับ / จ่าย 
วัสดุคงเหลือเมื่อสิ้น 
ปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ ตรงตามที่
บันทึก ใน ทะเบียนคุมโดยมีการ 
ติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 

2 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว ฯ 
1 บุคคลต่างดา้ว นำสมดุ

ประจำตัวคน ต่างด้าวฯ
มาติดต่อ เจ้าหน้าท่ีเพื่อ
ขอต่อ อายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการ ให้บรกิาร 

1 ต่ำ 1. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี 
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ 
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ 
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปญัหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สารวัตร
อำนวยการฯ 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
ความถูกต้องเอกสาร 
และดำเนินการต่อ อายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มี 
อำนาจ พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการ ให้บรกิาร 

1 ต่ำ 

 
 
 
 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

3 อบสมุดประจำตัวคน 
ต่างด้าวฯ ที่ 
ดำเนินการเรียบร้อย 
ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าที่รับมอบสมุดมี การเรียก
เก็บค่าบริการโดย แลกกับการไม่
คืนเอกสาร ให้แก่คนต่างด้าวฯ 

1 ต่ำ     

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ 
เป็นรายได้แผ่นดิน 

มีการตดิสินบนกับ เจ้าหน้าที่นำสง่เงิน 
ค่าต่อ อายุฯ เป็นรายได้ แผ่นดิน 

1 ต่ำ 

5 รายงานผลการดำเนิน 
การ ไปยัง สตม. ทุก
เดือน 

มีการติดสินบนกับ เจ้าหน้าที่ ไม่
รายงาน สตม. เพื่อทราบ 

1 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

Risk 
score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

1 ลงบันทึกจับกุมและ 
นำตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง 

15 สูง
มาก 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือ สร้าง ขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหา ต่างๆ  
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การป้องกัน 
ปราบปรามฯ 

2. รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
รายงานผลการปดิ 
สถานบริการตามเวลา 
ที่กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปดิสถาน บริการเทจ็ 
เอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการเปดิ 
สถานบริการเกินเวลาที่ กฎหมาย
กำหนดเพื่อแลก กับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ ผู้ประกอบการเสนอ
ให ้

10 สูง 1.ผกก.ฯ หัวหน้าสถานีออก 
ตรวจสอบการปิดสถานบริการ
อย่าง สม่ำเสมอ 
2.การรายงานปิดสถานบริการมี 
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว
ประกอบ  

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการปิด สถาน
บริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับบญัชาหน่วยเหนือออก สุ่ม
ตรวจการปดิสถานบริการโดย ไม่แจ้ง
ล่วงหน้า  
3.สอบถามภาคเีครือข่ายภาค  

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับ 
การป้องกัน 

ปราบฯ 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

    ในการแจ้งข่าวปิดสถาน
บริการเกิน เวลาที่กฎหมาย 

ประชาชนโดยตรง   

3 การออกตรวจค้น เช่น
การลักลอบเล่น การ
พนันหรือตรวจ ค้นยา
เสพติด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให ้รับโทษ
น้อยลง 

6ปาน
กลาง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏบิัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน  
5.ประกาศเกียรติคณุ
ผู้ปฏิบัติงาน ดเีด่นในแตล่ะสาย
งานเพื่อเชิดชู เกียรติแกผู่้ปฏิบัต ิ

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า งาน
ต้อง อบรม กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรยีก
รับ ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปญัหา 
ต่างๆ 
 3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ ควบคมุการทุจรติ 
เพื่อ หา แนว ทางแก้ไขต่อไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับการ
ป้องกัน

ปราบปรามฯ 

4 การใช้อำนาจหน้าที่ 
ในการป้องกันปราบ 
ปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับ การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้ รับโทษน้อยลง 

3 ต่ำ 

5 การตรวจสอบแรง 
งานต่างด้าวและ 
นายจ้างว่ามีการ 
ลักลอบเข้าเมือง 
หรือไม่มีใบ อนุญาต
ทำงาน หรือไม่หรือ
ทำงาน ตรงตามใบ 
อนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพื่อแลก
กับ การ ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ 
เพ่ือให้รับโทษน้อยลง ต่อรองไม่ส่งตัว
กลับ ประเทศต้นทาง 

1 ต่ำ 

 
 
 
 
 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

(3) สายงานจราจร 

1 ออกใบสั่ง ผู้กระทำผิดกฎหมาย จราจรเสนอเงิน หรือ 
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ ตำรวจจราจร
แลกกับการ ไม่ดำเนินคดี หรือเขียน ใบสั่ง 

15 สูง
มาก 

1.ผู้บังคับบญัชาทุกระดบัอบรม 
กำชับข้อสั่งการ ระเบยีบ 
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อย
แถวออก ปฏิบัติงาน  
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจ ตราตามจุดอำนวยการ
จราจรอยา่ง สม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มี ความถูกต้องตามระเบยีบ 
4.ดูแลสวสัดิการเจ้าหนา้ที่
ตำรวจ จราจรที่มคีวามเดือน
ร้อนทาง สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินัยและ 
อาญากับเจ้าหนา้ที่ตำรวจจราจร
ที ่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชน 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/สว.จร.ฯ 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
จราจรก่อนออกปฏิบตัิหน้าที่เป็น 
ประจำและสม่ำเสมอ 
 2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบตามจดุ โดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
 3.รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจสอบ ตาม
จุดโดยไมไ่ด้แจ้งล่วงหน้า  
4.สว.จร.ฯ ออกตรวจสอบตามจดุ โดย
ไม่ได้แจ้งล่วงหน้า  
5.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.จร.ฯ ตรวจสอบ
ต้นขั้วใบเสร็จ รับเงิน การชำระ
ค่าปรับตามระเบียบ ปฏิบตัิอย่าง
จริงจัง  
6.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.จรฯ ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับการ
ป้องกัน

ปราบปรามฯ 
2 พนักงานสอบสวน 

เปรียบเทียบปรับ 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 
จราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์แรกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคา ต่ำ 

5 ปาน
กลาง 

3 เจ้าหน้าที่
เปรียบเทียบ ปรับรับ
ชำระค่าปรับ จาก
ผู้กระทำผิดที่มา 
ชำระค่าปรับ 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ ปรับในราคา
ต่ำเพ่ือแลก กับเงินหรือผลประโยชน์ 
จากผู้กระทำผิดที่มาชำระ ค่าปรับ 

5 ปาน
กลาง 

4 ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้ รับโทษน้อยลง 

3 ต่ำ 

 
 
 
 
 



 

 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

(4) สายงานสืบสวน 

1 จับกุมตัวผู้กระทำผิด 
พร้อมของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการ ไม่ถูกดำเนินคด ี

10 สูง 1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม
และเสรมิ สร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการ ตำรวจตาม
คำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537  
2.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่าง ชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้
ควบคุม ผู้ซัก ถาม ผู้ทำบันทึก ผู้
ตรวจสอบพยาน หลักฐาน ที่
เกี่ยวข้อง  
3.รอง ผกก.สส/สว.สส.ฯ ควบคุมการ 
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 4.ผกก.ฯ 
ซักถามขยายผลด้วยตนเอง  
5.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
หน่วย เหนือตามระเบยีบ  
6.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดใน
ระบบ  
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรยีน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ รอง ผกก.ฯ.
มีการรายงานผลคดี ถึงที่สุดใน
ระบบ  
8.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรยีน
โดย ผกก.ฯ  
9.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดใน
ระบบ 

1.งานอำนวยการออกคำสั่ง ตามคำสั่ง 
ตร.1212/2537 มอบหมายการ
กำกับดูแล ข้าราชการตำรวจภาพรวม 
2.งานสืบสวน ออกคำสั่ง กำชับการ
ปฏิบัติ มอบหมาย หน้าท่ีรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติ ให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ ดูแล การ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบตัิ ในทุก
ขั้นตอน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองผู้กำกับการ
สืบสวนฯ 

2 จัดทำบันทึกการจับ 
และเอกสารหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้องในคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม่ ครบถ้วน
ทำให้ได้รับโทษ น้อยลง 

5 ปาน
กลาง 

3 ขึ้นให้การเป็นผู้ 
กล่าวหาและพยาน 
จับกุมในการพิจารณา 
คดีชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ ให้การ
ที่เป็นประโยชน์ฝ่าย จำเลยไม่ให้รับ
โทษหรือได้ ลดโทษ 

5 ปาน
กลาง 

4 การจับกุมความผิดซึ่ง 
หน้าและตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้ง สิทธิ
ให้ผู้ถูกจับทราบ ถึง
สิทธิตามท่ีกฎหมาย 
กำหนด 

มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพื่อแลก
กับ การ ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษน้อยลง 

6 ปาน
กลาง 

5 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือประโยชน์ อ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

6 ปาน
กลาง 



 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต Risk 
score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

6 นำส่ง พนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้ รับโทษน้อยลง 

6 ปาน
กลาง 

    

 
 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

(5) สายงานสอบสวน 

1 การยื่นคำร้องขอ ปล่อย
ตัวช่ัวคราว 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจา้หน้าท่ี
การเงิน ตาม ระเบียบ 

15 สูงมาก หัวหน้างานสอบสวนกำชับการ
ปฏิบัติ ของพนักงานสอบสวน
ให้ปฏิบัติตาม ระเบียบกฎหมาย 
ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 

หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบ การ
ปฏิบัติทุกขั้นตอนในการขอ ปล่อย
ช่ัวคราว 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สอบสวนฯ 

2 รวบรวมพยาน 
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
เสนอความเห็นการ 
สอบสวน 

รวบรวมพยาน หลักฐาน ช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิด ที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ ตอบแทน 

10 สูง 1.สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
หลักกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 
ประมวลระเบียบตำรวจ 
เกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 
ตลอดจน ระเบียบ คำสั่ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เป็นสำคัญ 
 2.เมื่อมีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการ สอบสวน 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจ 
สถานที่เกิดเหตุโดยเร็วอย่างไม่ 
ชักช้า  
2.การจัดทำบันทึกการตรวจ 
สถานที่เกิดเหตุเป็นบันทึกท่ี 
พนักงานสอบสวนจัดทำขึ้นแต่ 
ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทำให้เสร็จ 
โดยเร็ว 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

    2.1.ผูบ้ังคับบัญชาต้องสนใจรีบ
พิจารณา สั่งการให้ตรวจสอบข้อ
เท็จ จริงโดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่ง
ช้ัน ผู้บังคับบัญชาท่ีรับรายงาน 
ต้องติดตามผลปฏิบตัิและสั่ง
พิจารณา การแก้ไขปญัหาเพื่อให้
การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง
รวดเร็ว และเป็นธรรม  
2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวน
การ สอบสวนมาตรวจและ
พิจารณาสั่งการ โดยรับผิดชอบทำ
การสอบสวนเสยีเอง หรือควบคุม
การสอบสวนอย่างใกล้ชิด เพื่อ
กำกับดูแลให้การสอบสวนเป็นไป 
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว บรสิุทธ์ิ 
ยุติธรรม แก่ทุกฝ่าย  
2.3.แจ้งผลการดำเนินการใหผู้้
ร้องทราบ ภายใน 7 วัน และแจ้ง
ผลการดำเนินการ ให้ทราบบอีก
ครั้งหลังเสร็จสิ้น กระบวนการ 

3.การรวบรวมพยานหลักฐาน ระบุ
ถึงการได้มาอย่างไร และ 
ดำเนินการกับพยานหลักฐาน นั้น
อย่างไร  
4.การสอบสวนเสรจ็สิ้นมี ความเหน็
ทางคดีอย่างไรโดย บันทึก
รายละเอียดในบันทึก พนักงาน
สอบสวนปฏิบตัิอย่าง ต่อเนื่อง 
รวดเร็ว พิจารณาคดี อย่างต่อเนื่อง 

  

        

 
 
 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

3 พนักงานสอบสวน ตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ จัดทำ
แผนที่เกิดเหต 

จัดทำแผนที่เกดิเหตเุพื่อ ช่วยเหลอื
คู่กรณีที่เสนอเงิน หรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

5 ปาน 
กลาง 

1.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก 
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิ หน้าท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปญัหาตา่ง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สอบสวนฯ 

4 สอบปากคำคู่กรณี เพื่อทราบ 
รายละเอียดของเหตุ ที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือสอบสวนให้
การ ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

5 ปาน 
กลาง 

5 ขึ้นให้การในฐานะ 
พนักงานสอบสวนใน ช้ัน
พิจารณาคดีชั้น ศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ ช่วยเหลือคู่กรณี
ที่เสนอเงิน หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

5 ปาน 
กลาง 

6 กรณีอนุมตัิปล่อย ตัว
ช่ัวคราว รับเงิน ประกัน
และออก ใบเสรจ็รับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ
ลงรายละเอียด ในสมดุ 
สถิติ ประกัน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บเงินเพิม่ แทนการที่
จะไม่ออกใบเสร็จ รับเงิน 

3 ต่ำ 

7 ตรวจสอบความถูก ต้อง
แล้วพิจารณา อนุมัต ิ

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวก ในการ ให้บรกิาร 

4 ต่ำ 1.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียก 
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิ หน้าท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัตติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สอบสวนฯ 

8 เสมียนประจำวัน ลง
บันทึกประจำวัน ปล่อย
ตัว ช่ัวคราว 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บ ค่าบริการแทนที่
จะ ไมล่งบันทึก ประจำวัน ปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

3 ต่ำ 

 
 
 
 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

9 พงส. นำเงินประกัน ตาม
ใบเสร็จรับเงิน ส่งให้
เจ้าหน้าท่ี การเงินในวัน 
ที่ทำประกันกรณี หลัง
เวลา 16.30 น. ให้
นำส่ง เงินในวันทำการ 
ถัดไป ก่อนเวลา 09.30 
น. 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บ ค่าบริการแทนที่
จะ ไม่นำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก ่เจ้าหน้าท่ีการเงินภายใน 
กำหนดเวลา 

3 ต่ำ  2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปญัหาตา่ง 
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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
ที่ 329 / ๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  

 
ตามหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดยโสธร ด่วนที่สุด ที่ ๐๐๑๘(ยส).๑๖/422  ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙ เรื่อง การ

ชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจ ำปีงบประมาณ พศ.๒๕๖๙ นั้น   

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร   โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่   

องค์ประกอบ 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร   กรรมการ    
๓. รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร   กรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร   กรรมการ 
5. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร               กรรมการ 
6. เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน                                   คณะทำงาน 

 
  โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
                     ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร เมืองยโสธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
                     2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธร
ปักธงชัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
                     3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
                     4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม  และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
                        5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย มอบหมาย 
 



 

                  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองยโสธร มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๙ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  
 
                  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่   23   เมษายน   พ.ศ. ๒๕6๙ 
                                                                                               
             
 

                      พันตำรวจเอก 
                                       (ประสิทธิ์  เพชรรัตน์) 
                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
 


