
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
บทนำ ตามที่สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและได้มีแผนบริหาร  

ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น  
สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ ดำเนินการ

ตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานได้แก่  งานอํานวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนงานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการดัง
รายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะเพ่ือให้บุคคล
ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองยโสธร มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

       พ.ต.อ.  
                        (ประสิทธิ์  เพชรรัตน์)  
                         ผกก.สภ.เมืองยโสธร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

รายงานผลการผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตาม
จำนวนหรือไม่ตรงกับ คุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

สูง 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง ถูกต้อง 

2.มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการ ตกลงกันไว้แลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

ปานกลาง 

3.กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบาง รายที่ทำการตกลงกันไว้แลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่ ผู้ประกอบการเสนอให้ 

ปานกลาง 

4.ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือ
ยักยอกพัสดุเพ่ือนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ของผู้อ่ืน 

ต่ำ 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนที่เกิดข้ึนเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

สูงมาก 1.ตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาขั้นเงินเดือน  
2.กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

1.มีการพิจารณาอย่างเป็นธรรม  
2.มีการนำหลักเกณฑ์ เพ่ือใช้ในการพิจารณา 

2.การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตาม
ผลการปฏิบัติ ราชการหรือความรู้ ความสามารถ
โดยมีการติดสินบน 

ปานกลาง 

 



 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1.เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติ
ขั้นตอนการเสนอเรื่อง ร้องเรียน 

ต่ำ 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ประจำ 
 2 .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง ถูกต้อง 

2.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่
ดำเนินการทางวินัย หรือลงโทษน้อยกว่าความ
เป็นจริง 

ต่ำ 

3.มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือ
มากเกินกว่า ที่ระเบียบ กำหนด 

ต่ำ 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1.เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง 
โดยมีการติด สินบนกับเจ้าหน้าที่การเงิน 

ต่ำ 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง ถูกต้อง 

2.เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
โดยมีการติดสินบน กับเจ้าหน้าที่การเงิน 

ต่ำ 

3.โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการติดสินบน
กับเจ้าหน้าที่ 

ต่ำ 

4.เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิ ตรวจสอบและติดสินบนกับผู้รับ
สิทธิ 

ต่ำ 

 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1.จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการ
ติดสินบนกับ เจ้าหน้าที่ในด้านเบิกจ่าย 

ต่ำ 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง ถูกต้อง 

2.การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน
ตามความต้องการ โดยมีการติดสินบนกับเจ้า
หน้าท 

ต่ำ 

3.จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกใน
ทะเบียนคุมโดยมีการติด สินบนกับเจ้าหน้าที่ 

ต่ำ 

4.จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ใน
ทะเบียนคุมโดยมีการติด สินบนกับเจ้าหน้าที่ 

ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการ ให้บริการ 

ต่ำ 1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง ถูกต้อง 

2.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความ
สะดวกในการ ให้บริการ 

ต่ำ 

3.เจ้าหน้าที่รับมอบสมุดมีการเรียกเก็บค่าบริการ
โดยแลกกับการ ไม่คืนเอกสารให้แก่ คนต่างด้าวฯ 

ต่ำ 

4.มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่นำส่งเงิน ค่าต่อ
อายุฯ เป็นรายได้ แผ่นดิน 

ต่ำ 

5.มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ ไม่รายงาน สตม. 
เพ่ือทราบ 

ต่ำ 

 
 
 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกก.สภ.เมืองยโสธร มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที ่ การเงิน และเจ้าหน้าที ่ พัสดุ ที่เกี่ย่วข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 



 

 

งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอ้ือ
ประโยชน์ให้สถาน/ ผู้ประกอบการเปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนดเพื่อแลกกับเงิน 
หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
 4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม
การ ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

2.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ ให้ รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

3.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ ให้ รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

4.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ ให้ รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

5.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่ง 
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

ต่ำ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้าชุดสายตรวจทุกนาย ได้เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และท่องอุดมคติตำรวจ 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และ ประชุมชี้แจงอบรมปล่อยแถวสายตรวจ แนะนำเทคนิคยุทธวิธีตำรวจ ตลอดจนตรวจความพร้อมของ
เจ้าหน้าที่สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



 

 

งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับ
การเปรียบเทียบปรับใน ราคาต่ำ 

ปานกลาง 1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจ
ใน การปฏิบัติหน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ ควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3.นำปัญหา ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริตเพื่อให้แนวทาง แก้ไข ต่อไป 

2.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือแลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ จากผู้กระทำผิดที่มา
ชำระค่าปรับ 

ปานกลาง 

3.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ ให้ รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

4.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ ให้ รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สุพจน์ สุนทรนนท์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองยโสธร , พ.ต.ท.มงคล บุรีศรี สว.จร.สภ.เมอืงยโสธร กำชับ ชี้แจงข้อราชการแนวทางปฏิบัติ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

รวมทั้งสอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อจะได้จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 



 

 

งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี 

สูง 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัติหน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 4.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการ ทุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

2.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการรวบรวม พยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

3.ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการ ให้ การที่เป็น ประโยชน์ฝ่ายจำเลยไม่ให้
รับโทษหรือได้ลดโทษ 

ปานกลาง 

4.มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

5.เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ แลก
กับการไม่ให้ถูก จับกุม ดำเนินคด 

ปานกลาง 

6.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ ให้ รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท.วรวุทธิ์ ท่านมุข รอง ผกก.สส.สภ.เมืองยโสธร พร้อม พ.ต.ต.ธนาวิทย์ สิทธินาม สว.สส.สภ.เมืองยโสธร ได้ร่วมกันประชุมชี้แจ้งข้อราชการ ปล่อยแถว ชุด
สืบสวน พร้อม ทั้งชี้แจงภารกิจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีพร้อมทั้ง
สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และนำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 



 

 

 งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.จัดทำแผนที่เกิดเหตุเพ่ือช่วยเหลือคู่กรณีท่ี
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ ตอบแทน 

 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัติหน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุม
การ ทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

2.สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การ
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน หรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

 

3.รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ความผิด ที่เสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ตอบแทน 

 

4.ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ตอบ แทน 

 

5.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

 

6.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำ นวยความ
สะดวก ในการให้บริการ 

 

7.เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการที่จะไม่ออก
ใบเสร็จ รับเงิน 

 

8.เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะ ไม่ลง
บันทึกประจำวันปล่อยตัว ชั่วคราว 

 

9.เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่นำเงิน
ประกันตัว ผู้ต้องหา ส่ง ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน
ภายในกำหนดเวลา 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สานิตย์ ไชยสถิต รอง ผบก.ภ.จว.ยโสธร , พ.ต.อ.ประสิทธิ์ เพชรรัตน์ ผกก.สภ.เมืองยโสธร , พ.ต.ท.ศรัณย์พงศ์ จักษุกรรฐ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เมืองยโสธร  ร่วมกัน
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ พนักงานสอบสวน สภ.เมืองยโสธร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

และ กำชับเรื่องยื่นคำร้อง ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับเกี่ยวกับการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 



 

 

                                                          
 

 



 

 

 

      คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
ที่   263  /๒๕๖9 

เรื่อง  การมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา 
***************************** 

  ตามคำสั่ง กรมตำรวจที่  1212/๒๕37  ลงวันที่  1  ตุลาคม  ๒๕37  เรื่อง  มาตรการควบคุมดูแล 
และ เสริมสร้างความประพฤติวินัยข้าราชการตำรวจ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา
ให้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย รับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรื อกวดขันควบคุม กำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด มอบหมายการปกครองบังคับบัญชาให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดถือปฏิบัติไว้แล้ว นั้น 
  ดังนั้น เพื่อให้การปกครองบังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ สังกัดกองตรวจราชการ 3 สำนักงานจเร
ตำรวจ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกวดขัน 
ควบคุม ดูแล สอดส่อง ความประพฤติและระเบียบวินัย รวมทั้งจะต้องคอยสังเกตพฤติกรรมของข้าราชการตำรวจ
ภายใต้การปกครองบังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง แบบแผน ธรรมเนียมของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  1.พันตำรวจเอก ประสิทธิ์   เพชรรัตน์           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร    
                   รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา 
   1.1 พันตำรวจโท ศรัณย์พงศ์ จักษุกรรฐ    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)  
                                                                                         สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  
   1.2 พันตำรวจโท สุพจน์  สุนทรนนท์   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  
                    สถานีตำรวจภธูรเมืองยโสธร 
   1.3 พันตำรวจโท วรวุทธิ์  ท่านมุข       รองผู้กำกับการสืบสวน  
                    สถานีตำรวจภธูรเมืองยโสธร 
   1.4 พันตำรวจโท ยุทธนา  โพธิ์ทอง       รองผู้กำกับการ(สอบสวน)  
                    สถานีตำรวจภธูรเมืองยโสธร 
   1.5 พันตำรวจโท ยันต์ยงค์ นามโคตร     รองผู้กำกับการ(สอบสวน)  
                    สถานีตำรวจภธูรเมืองยโสธร 
   
  ผู้ปฏิบัติงานสอบสวน   
 
                 พันตำรวจโท ศรัณย์พงศ์  จักษุกรรฐ       รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ดังนี้ 
                       ๑.พันตำรวจโท ยุทธนา    โพธิ์ทอง              รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ 
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                       ๒.พันตำรวจโท ยันต์ยงค์  นามโคตร         รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ 
 
                พันตำรวจโท มิตรชัย บุญล้ำ     รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ดังนี้ 
                     ๑. พันตำรวจโท ศุทภล  เวฬุวนาธรณ์                 สารวัตร(สอบสวน)ฯ  
                         ๒. พันตำรวจตรี สงกรานต์  พรมสุรินทร์              สารวัตร(สอบสวน)ฯ 
                               ๓. พันตำรวจตรี สุวิทวัส  ลาภภญิโญ             สารวัตร(สอบสวน)ฯ 
 
             พันตำรวจโท ยันต์ยงค์  นามโคตร      รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ดังนี้ 
                        ๑. พันตำรวจโท ไพโรจน์  ลิลากุด                สารวัตร(สอบสวน)ฯ 
                        ๒.พันตำรวจโท  สุระพต  โพธิ์มิผล               สารวัตร(สอบสวน)ฯ 
                       ๓.พันตำรวจโท สัญชาติ  สวัสดิ์ผล               สารวัตร(สอบสวน)ฯ 
 
             พันตำรวจโท ไพโรจน์  ลิลากุด     สารวัตร(สอบสวน)หัวหน้าคดี สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ดังนี้ 
                        ๑. ร้อยตำรวจเอก พิชัย  มาลัย                    รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ 
                        ๒. ร้อยตำรวจโท เฉลิมพล  ยางสุข              รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  
                       ๓. ร้อยตำรวจโท  เชาว์ลิต  สุวรรณที             รองสารวัตรทำหน้าที่ปฏิบัติการสายงานสืบสวนฯ 
                        ๔. สิบตำรวจโท รัฐพล  สร้อยสิงห์                   ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 
 
               พันตำรวจโท สุระพต  โพธิ์มิผล     สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ดังนี้ 
                        ๑. ร้อยตำรวจเอก นครินทร์ ฉัตตะนัน             รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ 
                        ๒. ร้อยตำรวจตรี  จีระพันธ์  กุศลธนาบูรณ์       รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  
                        ๓. ดาบตำรวจ ดุสิต  ชายทวีป                      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ  
                        ๔. สิบตำรวจโท ศรายุทธ  มีศิริ                     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ 
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             พันตำรวจโท ศุทภล  เวฬุวนธรณ์     สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ดังนี้ 
                        ๑. ร้อยตำรวจเอก กิตติพงษ์  พันธ์ศรี             รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ 
                        ๒. ร้อยตำรวจโท   ฐิติพันธ์  สภุาพ                รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  
                        ๓. ร้อยตำรวจโท สุทัศน์  โพธิ์ศรี                  รองสารวัตร สายงานจราจรฯ 
                        ๔. ดาบตำรวจ ดวงเด่น  ชุมนุม                    ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ  
                        ๕. สิบตำรวจเอก ณัฐวุฒิ  พรมโยธา              ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ 
                        ๖. สิบตำรวจตรี อนุวัต  พันโยธา                  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนฯ 
                      
            พันตำรวจตรี สัญชาติ  สวัสดิ์ผล     สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ดังนี้ 
                       ๑. ร้อยตำรวจเอก สงบ  ชูรัตน์                    รองสารวัตร(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ 
                       ๒. ดาบตำรวจ บัญชารักษ์  มุละชิวะ             ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ 
                       ๓. ดาบตำรวจ สมพงษ์  อุ่มสุข                    ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ   
                       ๔. สิบตำรวจโท พงศ์ศธร เศิกศิริวนิชกุล         ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ    
                       ๕. สิบตำรวจโท สุราวุฒิ  บัวเผื่อน                ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 
 
            พันตำรวจตรี สงกรานต์  พรมสุรินทร์  สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  
รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ ตำรวจ 
ดังนี้ 
                      ๑. ร้อยตำรวจเอก วณิชชา  ทิพย์ภาลัย          รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ  
                      ๒. ร้อยตำรวจโท สุรพล  อินทองแก้ว            รองสารวัตร(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ 
                      ๓. สิบตำรวจโท จิรภาส  พรหมสถิต         ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ   
                      ๔. สิบตำรวจโท พงษ์พิพัฒน์  เฉลิมแสน     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ  
                      ๕. สิบตำรวจโท ภคิน  กาลจักร              ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 
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             พันตำรวจตรี สุวิทวัส  ลาภภิญโญ     สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ดังนี้ 
                         ๑. ร้อยตำรวจเอก อนุวัฒน์  ขันชัย             รองสารวัตร(สอบสวนฯ 
                         ๒. ร้อยตำรวจโท  พงษ์เทพ  เอ้ือวงษ์ประเสริฐ รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ 
                        ๓. ร้อยตำรวจโท ธีระศักดิ์  โพธิ์ศรี             รองสารวัตร(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ 
                         ๔. ดาบตำรวจ วิฑูรย์  ฉันวิจิตร                 ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปราม)ฯ    
 
 ผู้ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม 
   พันตำรวจโท สุพจน์  สุนทรนนท์  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร
รับผิดชอบควบคุมปกครองการบังคับบัญชา กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  1. พันตำรวจโท มงคล บุรีศรี  สารวัตรจราจร 
  2. พันตำรวจโท สิงหา      สตุาสุข  สารวัตรป้องกันปราบปราม 
  3. พันตำรวจโท หญิง สุนทรี  สุธาธร สารวัตรอำนวยการ 
                     4. พันตำรวจตรี สมคิด     ทองศรี           สารวัตรป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
                                                                (ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
 
  พันตำรวจโท สิงหา  สุตาสุข  สารวัตรป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบ  ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  
ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 
 1. ร้อยตำรวจเอก สวัสดิ์       สิทธิไพร  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
 2. ร้อยตำรวจเอก อรรถพล พลตื้อ  รองสารวัตร สายงานสืบสวน                    
 3. ร้อยตำรวจเอก อานนท์    ไชยศาสตร์  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
 4. ร้อยตำรวจโท เจษฎาพงษ์  ชุติพรสกุล  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 5. ร้อยตำรวจโท ดีกร        ไชยรักษ์  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  

6. ร้อยตำรวจโท พัฒน์ดนัย  ไตรยสุทธิ์ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 7. ร้อยตำรวจโท ประพนธ์ คำมะลุน รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 8. ร้อยตำรวจโท เอกราช รัตนวรรณ  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 9. ร้อยตำรวจโท บพิตร โคมร้าย   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 10. ร้อยตำรวจโท ยงยุทธ   คินันติ  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 11. ร้อยตำรวจโท วรายุทธ  โคตรชุม             รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 12. ร้อยตำรวจโท วิจัย      วิเศษไสย  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 13. ร้อยตำรวจตรี ทวีศักดิ์  โพธิ์สองชั้น  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
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 14. ร้อยตำรวจตรี สุเทพ    ขุมเงิน  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 15. ร้อยตำรวจตรี สิริพัฒน์  จำปา   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 16. ร้อยตำรวจตรี สมศักดิ์  ศรีมูล   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 17. ร้อยตำรวจตรี มิตรชัย  บัวผัน   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 18. ร้อยตำรวจตรี ซัลชาย  สพัุฒน์  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 19. ร้อยตำรวจตรี อารีย์    จนัทร์เกต  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 20. ดาบตำรวจ วชัรา    สืบศรี   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 21. สิบตำรวจเอก เจษฎา เสาแก้ว   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  
 22. สิบตำรวจโท ธวัชชัย ดีปราสัย   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  
 23. ดาบตำรวจ ธีระพงษ์      เวชกามา           ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
พันตำรวจโท สมคิด   ทองศรี  สารวัตรป้องกันปราบปรามอาชญากรรม (ชุมชนสัมพันธ์)                                               
สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธรสารวัตร  รับผิดชอบ  ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 
 1. ร้อยตำรวจเอก บุญเรือง แก้วสังข์  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
 2. ร้อยตำรวจเอก สุมิตร      อุปสาร  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 3. ร้อยตำรวจเอก วีระยุทธ   สุนทรา  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 4. ร้อยตำรวจเอก ณภัทรพงษ์  ขันธะหัตถ์   รองสารวัตรสืบสวน 
 5. ร้อยตำรวจโท สมพร       หาไชย  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 6. ร้อยตำรวจโท พันธ์ชัย     ชมภูบุตร  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 7. ร้อยตำรวจโท สุวัจน์ สารภาพ   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 8. ร้อยตำรวจโท วชิรพันธ์    แลชาติ  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 9. ร้อยตำรวจโท ฉลอม มาตา   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 10.ร้อยตำรวจโท อภิชัย      ไกรยรัตน์  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 11.ร้อยตำรวจโท อุทิศ แพงชาติ   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 12.ร้อยตำรวจโท สุทธี มุ่งงาม   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 13.ร้อยตำรวจโท มนูญ อุตอามาตย์  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 14.ร้อยตำรวจตรี ธนวัฒน์    แสวงสาย  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 15.ร้อยตำรวจตรี บุญส่ง โคตรท่าค้อ  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 16.ร้อยตำรวจตรี พยุงศักดิ์   ทิพวัฒน์  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 17.ดาบตำรวจ ชัยญา มูลจันที         ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่สืบสวน) 
 18.ดาบตำรวจ มัฆวาน      สังสนา        ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
 ร้อยตำรวจเอก สวัสดิ์   สิทธิไพร   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม รับผิดชอบ ปกครอง
บังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 
  1. ดาบตำรวจ สิทธิชัย       เครือบุตร      ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
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  2. ดาบตำรวจ พงษ์ศักดิ์     สุดแสง    ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  3. จ่าสิบตำรวจ นิพนธ์       หมายสี     ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  4. สิบตำรวจโท พิชวัฒน ์    แสนสุข            ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
 ร้อยตำรวจโท บพิตร โคมร้าย   รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบปกครอง
บังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 
  1.ดาบตำรวจ เอกชัย        สารสระ          รองสารวัตร สายงานงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
  2.ดาบตำรวจ เอกรินทร์     แก้วสมบัติ ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  3.จ่าสิบตำรวจ เอกชัย       ถิ่นดง  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  4.จ่าสิบตำรวจ นฤเทพ      โพธิ์ไพร ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
 ร้อยตำรวจโท ประพนธ์     คำมะลุน  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบ
ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ คือ ดาบ
ตำรวจ  กราณชัย  อุตอามาตย์  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
 ร้อยตำรวจโท พัฒน์ดนัย    ไตรยสุทธิ์  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบ
ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 
  1.สิบตำรวจโท ณัฐวุฒิ พรมโสม  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  2.สิบตำรวจโท ณัฐวัตร   มุ่งซ่อนกลาง ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  3.สิบตำรวจโท สุรวิชญ์ พระสุมี  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
 ร้อยตำรวจโท เจษฎาพงษ์  ชุติพรสกุล   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม รับผิดชอบ 
ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 
 1. ดาบตำรวจ ภีระ ดีปราสัย   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  
 2. จ่าสิบตำรวจ ยิ่งยศ     ทองศรีน้อย  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 3. จ่าสิบตำรวจ เนติพงษ์  แสนสุข              ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
 ร้อยตำรวจโท ดีกร   ไชยรักษ์     รองสารวัตรสายงานปฏิบตัิการป้องกันปราบปราม รับผิดชอบ ปกครอง
บังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 
 1.ดาบตำรวจ เพ่ิมพูน     บุญศรี  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 2.สิบตำรวจโท วชัร   สอนนาค ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
 ร้อยตำรวจโท เอกราช      รัตนวรรณ  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบ
ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ คือ  
ดาบตำรวจ คมน์กฤตย์      ดอกไม้จตุพร     ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
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 ร้อยตำรวจเอก อรรถพล    พลตื้อ   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม รับผิดชอบ ปกครอง
บังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 
 1.ดาบตำรวจ พรชัย     เพ็ญจันทร์  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 2.ดาบตำรวจ สมรัก     ไชยะโชะ  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 3.สิบตำรวจเอก วัชรา   บุตรวาระ  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  
 4.สิบตำรวจโท ชานนท ์ แก่นก่อ   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  
  
 ร้อยตำรวจเอก บุญเรือง   แก้วสังข์  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม รับผิดชอบปกครอง 
บังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 
 1.ดาบตำรวจ ธนกร          เชาว์พานิช       ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติงานจราจร) 
 2.จ่าสิบตำรวจ วชัระวัตร    พลเยี่ยม             ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 3.จ่าสิบตำรวจ อริยะ แก้วเขียว       ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  
 ร้อยตำรวจเอก อานนท์  ไชยศาสตร์  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม รับผิดชอบปกครอง 
บังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 
 1.ดาบตำรวจ มนตรี สีอาด   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 2.ดาบตำรวจ ปรีดา เสียงดี   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
 ร้อยตำรวจโท ฉลอม   มาตา   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม รับผิดชอบ ปกครองบังคับ
บัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 
  1.ดาบตำรวจ กฤษฎา       วภิาสวัสดิ์ ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  2.ดาบตำรวจ สัมฤทธิ์        สันหนัง ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
 ร้อยตำรวจโท ยงยุทธ    คินันติ  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบปกครอง
บังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 
  1.จ่าสิบตำรวจ ตรีภพ เครือชารี ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  2.สิบตำรวจโท จีรศักดิ์ พาละพล ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  3.สิบตำรวจโท คณิน เจียรตระกูล ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  4.สิบตำรวจตรี สถาปัตย์ แซมสีม่วง ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
 ร้อยตำรวจโท พันธุ์ชัย  ชมภบูุตร  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบปกครอง
บังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ คือ  

ดาบตำรวจณเรศ  เบ้าโสภา    ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
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 ร้อยตำรวจตรี วรายุทธ  โคตรชุม  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบปกครอง
บังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ดังนี้ 
  1.ดาบตำรวจ นิรุตติ์    สายพฤกษ์  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  2.ดาบตำรวจ นัฐชัย    บูรณ์เจริญ  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  3.สิบตำรวจเอก วัฒนา  บุญโสภา  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
                       
 ร้อยตำรวจตรี สมศักดิ์   ศรีมูล  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบปกครอง
บังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  คือ  
  1.สิบตำรวจโท อนัตชัย คำนิล  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  2.สิบตำรวจโท ภานุทัต ไกรยะบุตร ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
                       ร้อยตำรวจตรี บุญส่ง  โคตรท่าค้อ  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ   
คือ  ดาบตำรวจ ณรงค์   แสงอรุณ  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
                       ร้อยตำรวจโท วชิรพันธ์   แลชาติ  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบ
ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ   คือ   
ดาบตำรวจ สุรศักดิ์  สินทะสอน  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
                        ร้อยตำรวจตรี สุเทพ    ขุมเงิน  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบ
ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  คือ  
สิบตำรวจโทสุรสีห์     คงคาหลวง ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
                        ร้อยตำรวจตรี สิริพัฒน์  จำปา  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบ
ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  คือ  
ดาบตำรวจวีรพงษ์  สมอหอม  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
                        ร้อยตำรวจตรี ซัลชาย  สุพัฒน์  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบ
ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  คือ สิบ
ตำรวจโท ทศพล 
โพนแดง  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
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                        ร้อยตำรวจตรี ทวีศักดิ์  โพธิ์สองชั้น  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  
คือ  
 1.สิบตำรวจโท อนันตชัย คำนิล  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 2.สิบตำรวจตรี ธีรภัทร ธรรมวิเศษ ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
                        ร้อยตำรวจตรี พยุงศักดิ์  ทิพวัฒน์  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  
คือ สิบตำรวโท 
ณรงค์ฤทธิ์   เชื้อบัณฑิต ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
                        ร้อยตำรวจตรี มนูญ  อุตอามาตย์  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  
คือ ดาบตำรวจ 
อัศวิน  ภัยกุมพันธ์   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
                        ร้อยตำรวจตรี ธนวัฒน์   แสวงสาย  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  
คือ ดาบตำรวจ 
สกลกิจ  บุญทศ   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
ผู้ปฏิบัติงานอำนวยการ 
    พันตำรวจโท หญิง สุนทรี  สุธาธร  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร เป็นผู้ช่วยหัวหน้างาน
อำนวยการ มีหน้าที่รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ   ดังนี้ 
 ๑. ร้อยตำรวจเอก หญิง อารีรัตน์  จันละบุตร   รองสารวัตรธุรการ  
 
 ร้อยตำรวจเอกหญิง อารีรัตน์   จันละบุตร    รองสารวัตรธรุการ สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  มีหน้าที่
รับผิดชอบ  ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับ  ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ คือ   
  1. ร้อยตำรวจโท ชาญณรงค์   สมรักษ์ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
                     2. ร้อยตำรวจโท สมพร      หาไชย          รองสารวัตร(ปฏิบัติหน้าที่ป้องกันปราบปราม) 
  3. ร้อยตำรวจตรี กฤษฎากร    ศักดิ์วงค์     รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
        4. ร้อยตำรวจตรี หญิง วันเพ็ญ สมรักษ์ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
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5. ร้อยตำรวจตรี หญิง พัชรีญาพร เนื่องไชยยศ  รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
 6. ดาบตำรวจ มานนท์   แสงสว่าง  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม) 

  7. สิบตำรวจเอก จักรกฤษณ์  โสมะวงษ์ ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม) 
  8. สิบตำรวจเอก ธีรพล  อภัยพันธ์    ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม) 
 
 ร้อยตำรวจโท ชาญณรงค์    สมรักษ์     รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  มีหน้าที่
รับผิดชอบ  ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับ  ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ คือ   
         1. สิบตำรวจโท วชัระวิทย์   ขันธพัฒน์  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่เจ้าหน้าที่จราจร) 
         2. สิบตำรวจตรี ณัฐพล       ปุรีศรี  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) 
         3. สิบตำรวจตรี ศราวฒุิ      แสงไชยา  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) 
 
 ร้อยตำรวจตรี กฤษฎากร  ศักดิ์วงค์     รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม   มีหน้าที่
รับผิดชอบ  ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม  กำกับ  ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ คือ   
  1. ดาบตำรวจ หญิง ยุวดี     ยงยุทธ     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
  2. สิบตำรวจตรี ไพรัตน์  อุดมศิลป์  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) 
 
 
 ผู้ปฏิบัติงานจราจร 
 พันตำรวจโท มงคล   บุรีศรี  สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภธูรเมืองยโสธร เป็นผู้ช่วยหัวหน้างานจราจร  
รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม กำกับ  ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ดังนี้ 
 1. ร้อยตำรวจเอก อำนวย    ไวพจน์   รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  
 2. ร้อยตำรวจเอก จักรกฤษ  บุญเลิศ   รองสารวัตรจราจร   
 3. ร้อยตำรวจเอก สมหวัง    ทิพย์นงค์         รองสารวัตรจราจร  
 4. ร้อยตำรวจเอก วิทยา      อาจหาญ          รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
 5. ร้อยตำรวจโท สมนึก       ทอนศรี           รองสารวัตร สายงานจราจร 
 6. ร้อยตำรวจโท ชาญชัย     งามสาย    รองสารวัตร สายงานจราจร 
 7. ร้อยตำรวจโท ถวิล         ทองศรี    รองสารวัตร สายงานจราจร 
 
 ร้อยตำรวจเอก อำนวย ไวพจน์ รองสารวัตรจราจร  เป็นผู้ชว่ยรับผิดชอบ  ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  
ควบคุม กำกับ  ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
1. ร้อยตำรวจโท สุรชัย     สวุรรณเพชร  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 2. ร้อยตำรวจโท สุพล     บญุด้วง      รองสารวัตร สายงานจราจร  
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3. จ่าสิบตำรวจ พรมลิขิต  งอกศรี    ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
4. สิบตำรวจเอก อภิปราย  โพนทอง  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 

 
 ร้อยตำรวจเอก จักรกฤษ   บุญเลิศ    รองสารวัตรจราจร รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  ควบคุม 
กำกับ  ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  1.  ร้อยตำรวจตรี ทวีป       กุดหอม รองสารวัตร (ทำหน้าที่เจ้าหน้าที่จราจร) 

2. ดาบตำรวจ ภิญโญ        แสงแก้ว        ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
3. จ่าสิบตำรวจชนะชล       พรมลี ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
4. สิบตำรวจโท ภควรรธถ์  เย็นวัฒนา ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)  

 
 ร้อยตำรวจเอก สมหวัง   ทิพย์นงค์  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม เป็นผู้ช่วยรับผิดชอบ  ปกครองบังคับ
บัญชา  กวดขัน  ควบคุม กำกับ  ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1. ร้อยตำรวจโท จีระพงษ์จันทะศรี       รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
2. ร้อยตำรวจโท สมยง        ทับทิมหิน รองสารวัตร สายงานจราจร 
3. ร้อยตำรวจโท สุทธิชัย      ยงกุล รองสารวัตร สายงานจราจร 
4. สิบตำรวจโท ภูไพรินทร์    กระแสโสม ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 

 
ร้อยตำรวจเอก วิทยา  อาจหาญ  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม   รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา  กวดขัน  

ควบคุม กำกับ  ดูแล  เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้    
  1. ร้อยตำรวจโท ประเสริฐ   สายคำวงค์ รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
  2. ร้อยตำรวจตรี อนุสรณ์    กองศรีมา ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่เจ้าหน้าที่จราจร) 
  3. ดาบตำรวจ ยอดชาย      เต้าทอง ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่เจ้าหน้าที่จราจร) 
  4. สิบตำรวจโท พิสิทธิ์ศักดิ์  เถาว์ชาลี ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่เจ้าหน้าที่จราจร) 
  5. สิบตำรวจตรี กฤษณพงษ์  วงศ์จันทร์ ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) 
 
ผู้ปฏิบัติงานสืบสวน 
 
  พันตำรวจโท วรวุทธิ์ ท่านมุข รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร   มีหน้าที่รับผิดชอบ 
ปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ คือ  
พันตำรวจตรีธนาวิทย์ สิทธินาม สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 
 
พันตำรวจตรี ธนาวิทย์   สิทธนิาม สารวัตรสืบสวน มีหน้าที่รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม กำกับ 
ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1. ร้อยตำรวจเอกอานุศักดิ์  ศรีกันจักร์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  
2. ร้อยตำรวจโทอภิชา  ศรีสภุา              รองสารวัตรสายงานสืบสวน  
3.จ่าสิบตำรวจชิษณุชา  ละครวงษ์  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
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4.จ่าสิบตำรวจพยุงศักดิ์  ตรีภพ ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 
ร้อยตำรวจเอกอานุศักดิ์  ศรีกันจักร์  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม มีหน้าที่รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน 
ควบคุม กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 

1.ดาบตำรวจณัชชา  ทองมณี  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่สืบสวน) 
2.ดาบตำรวจสุรชาติ  พราวศรี  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่สืบสวน)    
3.ดาบตำรวจณัฐวุฒิ  ทองบ่อ  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่สืบสวน) 

 4.ดาบตำรวจศักดิ์ชัย  นักธรรม  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่สืบสวน) 
5.สิบตำรวจเอกสหะรัถ  แผนพุทธา ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 

 
   
ร้อยตำรวจโทอภิชา  ศรีสุภา รองสารวัตรสายงานสืบสวน มีหน้าที่รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา กวดขัน ควบคุม 
กำกับ ดูแล เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
 1.จ่าสิบตำรวจ ยุทธพล  เสนาพรหม ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
 2.จ่าสิบตำรวจ เจริญชัย  มูลสาร  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 

3.สิบตำรวจเอก ณัฐพล  ศรีชมภู   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
4.สิบตำรวจโท วชิระพงษ์  พงษ์พีระ  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 
5.สิบตำรวจโท นราวชิญ์  พันสาย   ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) 

  
กรณีท่ีผู้ได้รับมอบหมาย ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้ทำหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชาใน
ลำดับสูงขึ้นไปหนึ่งลำดับชั้น เป็นผู้รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชาแทนจนกว่าผู้ทำหน้าที่ปกครองบังคับบัญชาไว้
โดยตรงจะกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
ให้ยกเลิกคำสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ และให้ใช้คำสั่งนี้แทน 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 
   สั่ง   ณ   วันที่   27   มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖9 
 
           พันตำรวจเอก    
                       (ประสิทธิ์  เพชรรัตน์) 
                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 


