
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร 

 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแหงชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเพ่ือใหเกิด
กลไกการมีสวนร่วมและ การปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบควบคูไป กับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
  สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี  พ.ต.อ.ประสิทธิ์  เพชรรัตน์  ผกก.สภ.เมืองยโสธร  เป็น
ประธานการประชุม   
 
 
 
 
 
 
 



ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ  และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ  ได้แก่ 
 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparence Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ
ดังกล่าว 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม  ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน
การรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  ได้มี
การติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมือง
ยโสธรและมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมือง
ยโสธร ด้วยทุกครั้ง 
 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา  
 สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน  และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
*** ประชุมข้าราชการตำรวจ และ คณะทำงาน และหัวหนาทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน วาแต่ละสาย
งานตอง ปรับปรุงในสวนใดบาง   
 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม  ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้ งด้าน
ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

(1.) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ดังต่อไปนี้ 
1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธุสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 
 
 
 



*** รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ ดังต่อไปนี้ 
2.1 จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร ที่จุด One 
Stop Service 
2.2 จัดทำป้าย Qrcode เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองยโสธร ติดไว้ที่จุด One Stop Service เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 
 
 
*** รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และหัวหน้าของแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่  
- ยศ ชื่อ นามสกุล  
- ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง  
-มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล  
-กรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ด.ต.หญิงพัชรีญาพร เนื่อง
ไชยยศ 

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

O๒ การประชา   
สัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ  

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 

ที download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

ส.ต.อ.จักรกฤษณ์ โสมะ
วงษ์ 

ส.ต.ท.วชัระวิทย์ ขันธ
พัฒน์ 
 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

O3 ผลการ
ปฏิบัติงาน ของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569(เม.ย.69 -มิ.ย.69) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ o3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก

พ.ต.ท.หญิงสุนทรี สุธาธร 

ร.ต.อ.หญิงอารีรัตน์ จันละ
บุตร 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

ด.ต.ชิษณุชา  ละครวงษ์ 

จ.ส.ต.วัชระวัชร พลเยี่ยม 

ส.ต.อ.อภิปราย  โพนทอง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ส.ต.ท.ภคิน  กาลจักร 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

O4 คู่มือการ 

ปฏิบัติงานสำหรับ 

เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ 
สายงาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน  
 

ร.ต.ท.ชาญณรงค์ สมรักษ์ 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

จ.ส.ต.วัชระวัชร พลเยี่ยม 

ส.ต.อ.อภิปราย  โพนทอง 

ส.ต.ท.ภคิน  กาลจักร 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

O5 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
  - งานอำนวยการ 
  - งานป้องกันปราบปราม 
  - งานจราจร 
  - งานสืบสวน 
  - งานสอบสวน 

ร.ต.ท.ชาญณรงค์ สมรักษ์ 

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

ด.ต.ชิษณุชา  ละครวงษ์ 

จ.ส.ต.วัชระวัชร พลเยี่ยม 

ส.ต.อ.อภิปราย  โพนทอง 

ส.ต.ท.ภคิน  กาลจักร 

O6 E-Service E-Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย  

เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  สำหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online  

- ระบบร้องเรียน เจ้ าหน้ าที  ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ ห่วงใย
ประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน 

แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง 
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

จ.ส.ต.วัชรวัตร พลเยี่ยม 

จ.ส.ต.ชิษณุชา ละครวงษ์ 

ส.ต.อ.อภิปราย  โพนทอง 

ส.ต.ท.ภคิน  กาลจักร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
น้อย ประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ กรณีที่ไม่มีข้อมูลให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดย
ไม่มีการว่างเว้นข้อมูลไว้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.)ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่านมาใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ 
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน  

 

ร.ต.ท.ชาญณรงค์ สมรักษ์ 

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

O9 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
 • ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระท่าความผิดทางอาญา ที สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตร มาสที 1 ประจ่าปี 
พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ร.ต.ท.กฤษฎากร ศักดิ์วงศ์ 

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

O10 แผนการใช้จ่าย แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

ร.ต.ต.กฤษฎากร  ศักดิว์งค ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณและ
การรายงานผล 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ การจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.มานนท์  แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

O11 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ 

หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  

1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง  

2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง  

4) วิธีซื้อหรือจ้าง  

5) รายชื่อผู้เสนอราคา  

6) ราคาที่เสนอ  

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  

8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  

9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  

10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน แรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่  
ประจำทุกเดือน  

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้  
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ร.ต.อ.หญิงอารีรัตน์ จันละ
บุตร  

ร.ต.ท.กฤษฎากร ศักดิ์วงศ์ 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ 

การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ  ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ร.ต.อ.หญิงอารีรัตน์ จันละ
บุตร 

ร.ต .ต .หญิ งพั ชรีญ าพร 
เนื่องไชยยศ 

ร.ต .ท.หญิ งวัน เพ็ญ  สม
รักษ์ 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

O13 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง สถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน 
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องทีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น  
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน  
• เป็ น ข้ อมู ล ใน ระยะ เวล าอย่ า งน้ อ ย  6 เดื อน แ รกขอ ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ร.ต.ท.ชาญณรงค์ สมรักษ์ 

ร.ต .ต .หญิ งพั ชรีญ าพร 
เนื่องไชยยศ 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

O14 ประกาศ
นโยบายต่อต้านกา
รับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค่าว่า สินบน  

ร.ต.อ.หญิงอารีรัตน์ จันละ
บุตร 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ 
รักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า 
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิ ด  (No Gift Policy) จากการปฏิ บั ติหน้ าที  ทั้ งฉบั บ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า แรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
 • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่ 
เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ  :แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
ซ่ึงเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุ :  
1) เป็นกิจกรรมที่ ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ กิจกรรมที่
ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน  
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

  1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

  2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

  3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

  5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ร.ต.อ.หญิงอารีรัตน์ จันละ
บุตร 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

  1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

  2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

  3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิงสุนทรี สุธาธร 

ร.ต.อ.หญิงอารีรัตน์ จันละ
บุตร 

ร.ต.ท.ชาญณรงค์ สมรักษ์ 

ร.ต.ต.หญิง พัชรีญาพร 
เนื่องไชยยศ 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

O17 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

* การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปี พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

  - ศึกษาและวิ เคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง
ดำ เนิ น การและป ระ เด็ น ที่ ต้ อ งป รับ ป รุ งแ ละ พั ฒ น าใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

  - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

* เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ   
* จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจ ต่อ สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 

ร.ต.ท.เชาว์ลิต สุวรรณที 

ร.ต .ต .หญิ งพั ชรีญ าพร 
เนื่องไชยยศ 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

O18 การรายงานผล
การดำเนินการตาม

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.หญิงสุนทรี สุธาธร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

* เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างประกอบด้วย 
  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒ นาในปี งบประมาณ  พ .ศ . 2569  และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ การเปิด เผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติ งานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ด.ต.มานนท์ แสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 

 
 
 
*** ภาพประกอบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 *** ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  ประชุมติดตามความคืบหน้าการดำเนินการในการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย สร้าง
ภาพลักษณ์ในการส่งเสริมมาตรการเชิงบวกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศไทย ต่อไป  
 
 

              พ.ต.อ. 
                                                                 (ประสิทธิ์  เพชรรัตน์) 
                                                        ผกก.สภ.เมืองยโสธร                                              


